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ABSZTRAKT

Ajelen tanulmanyban ismertetett vizsgalatunk a Kelet-Magyarorszag pe-
remteruletein elo fiatalok szubjektiviolet-percepciojat, tarsas kapcsolatait es
technologiai hozzaféréset elemezte. A szubjektiv jolet alapjan harom csoportot
kulonboztettink meg: hatranyos helyzetlek, atlagosan €lok es atlag felettiek.
Az eredmények szignifikans dsszefuggest mutattak a szubjektiv jolét es egye-
bek mellett a munkaerdpiaci statusz, a szemelyiség és a hatranyos helyzet, va-
lamint az ismerosoktol, rokonoktdl és pedagogusoktol kapott segitseg kozott.
A szubjektiv joletnek a munkaerdpiaci statuszra eés az egyen elethelyzetenek
Jjavitasara kifejtett hatasa is lathato volt, amely dsszefluigg a tarsas kapcsolatok
és a technologiai hozzaféres mindsegével es mennyisegével.

KULCSSZAVAK: munka, technologiai Ujitas, tarsas kapcsolatok

szocioldgidban a tdrsas kapcsolatok az emberi interakcidk alapvetd elemeit jelen-
tik, és fontos szerepet jatszanak a tarsadalmi struktira és viselkedés megértésében.
A térsas kapcsolatok olyan kolcsonhatdsok, amelyeket az emberek egymassal 1¢é-
tesitenek, és killonbozd formdkat olthetnek (példdul baratsagok, csalddi kapcsolatok,
munkahelyi vagy szomszédsagi viszonyok). Az egyéneket azonban szélesebb tarsadalmi
kontextusban kell vizsgalni, figyelembe véve a hatalmi viszonyokat, az intézményeket
és a tarsadalmi normakat, amelyek befolydsoljak ezeket a kapcsolatokat. Tovabba ele-
mezni kell, hogyan alakulnak 4t a tarsas kapcsolatok a tdrsadalmi valtozdsok, a globali-

z4cid, az urbanizacid és mas folyamatok hatasara.
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Tanulmanyunkban a tarsas kapcsolatok hatdsat vizsgaljuk a szubjektiv jolétre nézve
a pandémia elétti idbészakban zajlott kérddives adatfelvétel eredményei, illetve a jelen-
leg elérheté KSH-adatok Osszevetésével. A szubjektiv jolét alapjan mintankat harom
csoportra bontottuk, melyek a hdtrdnyos helyzetiiek, az dtlagosan élék és az dtlag felett élék
elnevezést kaptdk. Arra voltunk kivancsiak, hogy a megkérdezettek szubjektivjdlét-per-
cepcidja hogyan fiigg 6ssze tarsas kapcsolataikkal, illetve a technoldgiai eszk6zok hozza-

férhetdségét érintd valtozasok indikatoraival.

TARSAS KAPCSOLATOK
»A tdrsadalmi téke magdnvagyon,
amely révén azg érintettek erdsithetik

tdrsadalmi stdtusukat, sét hatalomra tehetnek szert.”

(Orbéan-Szantd, 2005: 56)

A tarsadalmunkban meglévd kapcsolathaldk hatdssal vannak az egyénekre, integraltsa-
gukra és életutjukra. Ha nincsenek tarsas kapcsolatok, olyan mechanizmusok, amelyek
ezeket fenntartanak vagy generalndk, akkor nem beszélhetiink tarsadalmi stabilitdsrol
(Albert-D4vid, 2016). Az egyéneknek sziikségitk van személyes kapcsolatokra, ugyanis
ezek dltal elérhetnek bizonyos szervezeteket, intézményeket, és e kapcsolatoknak lénye-
ges szereplk van a tarsadalomba vald integraltsagot tekintve is (Kovach, 2017). Tehat
az emberi kapcsolatok alapvetd fontossaguak az egyének életében és a tarsadalmi struk-
turdkban.

Tarsas kapcsolatokrdl beszéliink, amikor emberek kozotti kapcsolatokrdl van szo,
legyenek akar bardti, csaladi vagy ezeken tulnyuld kapcsolatok. A tarsas kapcsolatok
kozponti eleme-eredménye a tarsadalmi téke. Pierre Bourdieu (1984) killonbozé — gaz-
dasdgi, kulturalis, tarsadalmi és szimbolikus — tékéket azonositott, és ramutatott, hogy
ezek konvertalhatdk egymasba. A tdrsadalmi téke az emberek kozotti kolesonhatésok,
kapcsolatok és haldzatok fontossdgat hangstlyozza a tarsadalmi és gazdasagi eredmé-
nyek elérésében. Olyan eréforrasok osszessége, amelyek a kapcsolatok tartds haldjahoz
kotédnek, kolesonods ismeretségen és elismerésen alapulnak, és valamilyen mértékben
intézményesitettek. Az intézményesités alapjat a kozos tulajdonsagok, illetve a tartds és
hasznos kotelékek képezik. Bourdieu szerint a tarsadalmi téke olyan erdforras, amely
a csoporttagsagon alapul, mely altal az egyén képessé vilik a t8ke birtoklasdra, és igy
hitelképessé valik. A tarsadalmi téke mérete részben fiigg az egyén dltal kozvetlenil
mozgdsithatd kapcsolathéldja kiterjedésétdl, részben pedig attdl, hogy milyen mérettiek
a kapcsolddo személyek dltal birtokolt t8kefajtdk (Bourdieu, 1984). Bourdieu azt irja,
hogy a tarsadalmi t8ke féként egyéni jellemzd, amely lehetdvé teszi az emberek szamara
a kolcsonosségen és viszonossagon alapuld tarsadalmi kapcsolatok hatékony kiaknaza-
sat (Lengyel-Szantd, 2005). Ertelmezése szerint az egyének sajét céljaik elérése érdekében

felhalmozzak és mozgdsitjdk ezt a tékét — ezért inkdbb magdnjdszagnak, mint kozjo-
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szagnak tekinthetd. Kialakuldsdban ugyanis fontos szerepe van az iskolai és/vagy mas
kozosségek belsd ismeretének, a mobilitasi képességnek stb., azaz a neveltetés, ezen beliil
pedig a csaladi, barati és a tdrsadalmon beliili statusz egyiittes eredménye, amely minden
egyénnél mas lehet, de bizonyos szempontok alapjdn kialakulhatnak csoportok, rétegek
és haldzatok is.

Jules L. Coleman tarsadalmitéke-fogalma joval Osszetettebb. Szerinte a tarsadalmi
t8ke egyrészt informdcids csatornat hoz létre, amely hozzasegitheti az egyént olyan in-
formacidkhoz, eréforrasokhoz, melyek egyébként nem lennének elérheték szamdra.
Masrészt a tarsadalmi t8kén keresztiill normdk és szankcidk johetnek létre, melyek segi-
tenek fenntartani és szabalyozni a tarsadalmi viselkedést (Coleman, 1998).

Lathatjuk tehdt, hogy a tdrsas kapcsolatok és a tdarsadalmi t8ke kozott szoros Osz-
szefliggés van, ugyanis a tarsas kapcsolatokon keresztiil az emberek elérhetnek infor-
maciokat, erdforrasokat és kiillonbozd tdmogatdsokat. A tarsadalmi téke ezen elényok
rendszerét jelenti, amelyekbdl az egyének profitdlhatnak, és amelyek hozzdjarulhatnak
az egyén vagy a kozosség fejlédéséhez és jolétéhez. A tarsadalmi téke tehat nem csu-
pan egyéni szinten jelent®s, hanem hatdssal van a tarsadalmi strukturakra is. Péld4ul
segithet a munkaerdpiaci kapcsolatok kialakitidsaban és erdsitésében, ami javithatja
a munkahelyi eredményeket és a foglalkoztatasi lehetdségeket. Emellett a tarsadalmi
téke hozzdjarulhat a kozosségi egylttmiikodés erdsitéséhez, a konfliktusmegoldashoz és
a tarsadalmi egyenlStlenségek csokkentéséhez.

Térsadalmi t8kén tehdt azokat az erbforrdsokat értjik, amelyek az interperszonalis
kapcsolatokon keresztil érhetSk el. Ezen erSforrdsok hasznositdsa az egyének
tuddstékéjéedl fuggden torténik (Czakd-Sik, 1999). Minden egyénre jellemzé valamiféle
tdrsadalmi t8ke, viszont eltérés van a megszerzésében és haszndlatdban (Maszlag, 2021).
A térsadalmi, kapcsolati t6ke értékeket jelent — ezek lehetnek akdr anyagi (pénz, szolgél-
tatas stb.), akdr nem anyagi jellegiiek is (pozicio, befolyds, presztizs) —, és cselekvési lehe-
t&ségeket teremt birtokosai szdmara. A megfeleld kapcsolatrendszer egyfajta biztonsigot
nyujt az egyénnek, nemcsak anyagi téren, hanem mentalisan is (Albert-Dévid, 2016).
Minél kiterjedtebb egy ember tarsadalmi, kapcsolati tékéje, annal inkabb képes tovibb
bdviteni, és minél magasabb poziciét tolt be a tarsadalomban, anndl kiterjedtebb kap-
csolati, tarsadalmi, illetve anyagi tékére tdAmaszkodhat.

Mark Granovetter (1973) megktulonbozteti az erds és gyenge kotéseket, melyek k-
16nbozd szerepet jatszanak a tarsadalmi hélézatokban és a kapcsolati tédkében. Az erds
kotések kozvetlen, szoros kapcsolatokat jelentenek, mig a gyenge kotések inkdbb a la-
zabb kapcsolatokat jelolik. Erds kotések olyan személyek kozott jonnek létre, akik koz-
vetleniil ismerik egymadst, szoros baratok vagy csaladtagok. Ezekben a kapcsolatokban
magas a bizalom és a kolesonos segitségnyujtds szintje. Az erds kotések altaldban olyan
informdcidk atadasara adnak lehet8séget, amelyekkel mar rendelkezik az egyén. Azilyen
kotésekkel rendelkezd emberek hasonld helyzetekben vannak, és kozosek az érdekeik.

Az er8s kotések kisebb héldzati tavolsdgot eredményeznek, ami azt jelenti, hogy azonos

maltai tanulmanyok2023 7/ 3. 25



ITTHON

26

informacidk keringenek az emberek kozott. A gyenge kotések lazdbb kapcsolatok, pél-
d4ul ismerdsok, régebbi kollégdk vagy iskolatirsak, tandrok kozott. A gyenge kotések
tobbféle informacidforrast és szélesebb haldzati elérhetdséget jelentenek, mivel ezekben
az emberek kiillonbozd tarsadalmi csoportokban vannak jelen. A gyenge kotések a tdrsa-
dalmi mobilitas és a valtozatosabb lehet&ségek forrdsai lehetnek, mert (ij informdcidkat
és erdforrdsokat kozvetitenek az emberekhez. Granovetter elmélete szerint tehdt mind
az erds, mind a gyenge kotések fontosak a tarsadalmi haldzatokban és a kapcsolati téke
épitésében. Az erds kotések biztositjak a mélyebb kolcsonhatast és a belsé informacio-
aramlast, mig a gyenge kotések lehetévé teszik a tdrsadalmi sokszintséget és a szélesebb
kor elérést. Munkahelykeresés soran mindkét tipusu kapcsolat segithet lehetéségekhez

jutni, informaciot szerezni, ajanldsokat kapni és tAmogatast nydjtani.

A SZUBJEKTIV JOLET

A szubjektiv jolét olyan fogalom, melyet szdmos tudoményteriilet kutatésai valasztottak
targyukul, ennek megfelelSen értelmezése tobbfeldl kozelithetd meg. A jolét gazdasdgi
aspektusa a munkaerdpiaci statusz szempontjdbdl kiemelkedden fontos, hiszen az egyén
jovedelmi helyzetének megitélése kihat énpercepcidjara, illetve cselekvési és dontési
mintdzataira is.

A szocioldgidban a boldogsag és az elégedettség megkozelitése uralja a szubjektiv
joléttel kapcsolatos kutatdsokat (Lengyel-Janky, 2003). A boldogsdgot, mint affektiv
tényezdt szamos paradoxon 6vezi, melyek koziil a Richard A. Easterlin nevéhez kot-
hetd azt foglalja magaban, hogy az egyén anyagi hatterének pozitiv irdnyd valtozdsa
egy bizonyos ponton til mar nem egyenesen aranyos boldogsaganak novekedésével
(Easterlin, 2001). Daniel Kahneman setback point hipotézisével arra mutat r4, hogy bér
a boldogsag érzete valtozhat az egyén életében, mindig fliigg egy referenciaponttdl — le-
gyen az egyén vagy csoport. Ugyanakkor az egyént nem az objektiv statuszpercepcidja
befolyasolja — tehat az, ahogyan a kornyezete latja —, sokkal inkabb a szubjektiv be-
nyomasa a sajat helyzetérdl (Bilancini-Boncinelli, 2008). A téarsas dsszehasonlitds ebbdl
a szempontbdl arra vald torekvésként értelmezhetd, hogy az egyén minél jobban meg
tudja hatdrozni az onértékelését, és ezaltal lathatova tehesse masok szamdra (Festinger,
1976). A szubjektiv jélét kognitiv megkozelitése igy olyan alapokon is nyugszik, amelye-
ket az egyén a tdrsas kapcsolataiban tapasztaltakhoz, a kornyezetében elérhetd szinthez
viszonyitva fogalmaz meg. Az egyén torekvései és lehetdségei kozott fenndlld fesziiltség
a tarsas Osszehasonlitdsban az egyensulyi dllapot kimozditasara alkalmas eszkoz is lehet,
amely a fejlédés egyik kulcsfaktoraként is azonosithatd, ha a leszakadé térségekben é16k
szubjektiv jolétének percepcidjat vessziik figyelembe (Inglehart, 1990).

A gondolati és érzelmi tényez8k meghatirozdsan til killonbozd dimenzidk mentén
mérhetd az egyén elégedettségének alakuldsa, ezek tobbek kozott az iskolai végzettség
(Nddori, 2021), a lakéhely, illetve a csaladi allapot (Heged(s, 2001). Az egyéni eréfor-

rasok alakuldsa figg az emlitett tényez8ktdl, amelyek az egyén szubjektivjolét-megitélé-
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sének alapjdul szolgalhatnak. Az egyéni eréforrdasokat ugyanakkor nagyban meghata-
rozzak a tarsas kapcsolatok, hiszen az erds és gyenge kotések mas-mas élettertileten és
hangsullyal lehetnek segitségére az embernek (Granovetter, 1973).

A kapcsolatok és a tarsadalmi t8ke a tarsadalmi kozegben megélt sikerességhez ja-
rulnak hozz4d a munkaerdépiacon valé boldogulas soran is. A két fogalom Osszefiiggése
a szubjektiv jélét szempontjabdl azért lényeges, mert az egyén sajat helyzete megitélésé-
nek két 6 dimenzidjat alkotjak. A kapcsolatok mindsége szerint a gyenge kotések arra
teszik képessé az egyént, hogy valdsigértelmezése tobb referenciaszemélyhez kapcsoldd-
jon, s ezaltal tdgabb képet kapjon a tdrsadalmi valdsdgrol (Hegeds, 2001). A tarsadalmi
tényezOkon tul ugyanakkor nem tekinthetiink el a gazdasdgi és politikai kontextustdl
sem, amelyek nagyban meghatdrozzak az egyén percepcidjat magara és a referenciacso-
portjara nézve. A gazdasagi és politikai kontextus olyan tényezdéket biztosit a téma ko-
riljarasahoz, amelyek a munkaerdpiaci folyamatok makroszint(i értelmezéséhez, illetve
hosszu tavi szemléletéhez jarulnak hozza. Az utdbbi évtizedekben a technoldgiai fej-
18dés jelentds atalakuldst eredményezett a gazdasdgi és politikai szféraban, kiillondsen
a negyedik ipari forradalom elérkezésével (Schwab, 2016). Ez a forradalom a digitalis
technoldgidk, az automatizdcid és a mesterséges intelligencia terjedését hozza magdval,
amelyek radikalis hatassal vannak a munkaerdpiacra és a tarsadalmi dinamikakra is
(Harkai, 2006).

Kutatdsunkban a technoldgiai fejlédés azon aspektusa emelhetd ki, amely a felhasz-
nélhatdsaggal, illetve az eszkozok hozzaférhetdségével kapcsolatos. Az 4llaskereséshez
haszndlt online platformok elérhet8ségét az interneteléréshez kotottiik. Szamos kutatds
sziiletett a szubjektiv jolét mérésére, melyek indikatorai folyamatosan valtoztak a tech-
noldgiai fejlédéssel. Ha csak az elmult husz-harminc év yjitdsait vesszitk figyelembe,
akkor a televizidhoz kapcsolddd szolgéltatdsok tipusainak megkillonboztetése, a kii-
lonféle csatorndkhoz (napjainkban inkabb mar a streaming szolgaltatékhoz), illetve az
internethez és a mobilinternethez vald hozzaférés jelentette és jelenti a mérdeszkoz saja-
tossagat (Roboz, 2002; Sik, 2012).

A kovetkezdkben bemutatjuk az adatfelvétel 6ta eltelt idészak sajatosségait, igy ada-
taink értelmezésére a pandémia elétti és utani idészak kontextusdban kertl sor.

HELYZETTERKEP

A kutatds mintatertilete Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye keleti részének négy jardsa.
E paraméterek nem csak foldrajzi értelemben helyezik periféridra ezt a térséget magyar-
orszagi viszonylatban. A tdrsadalmi-gazdasagi kozeget a keleti periféridn szdmos hat-
rannyal lehet leirni a mindségi és mennyiségi mutatdk tiikrében. Az infrastrukturalis
hatranyokrdl s azokon beliil is a munkavéllalast akaddlyozo tényezdkrdl irott tanulma-
nyokban megjelennek olyan szempontok is, amelyek a munka elérhet8ségének alacsony

fokat nemcsak a munkalehetdségek hidnydra vagy mindségi korldtaira vezetik vissza,
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hanem a vulnerabilis tarsadalmi csoportok munkéba jutdsanak problémdit is hangsu-
lyozzak (Szarvék et al., 2019; Téth, 2022).

A vulnerabilitds sok szemszogbdl megkozelithetd a munka és a bizalom kontextusa-
ban. Tanulmanyunkban azokat a tényezdket vessziik figyelembe, amelyek egyrészt tam-
pontot adnak adatfelvételiink értelmezéséhez, mdsrészt olyan helyzetleirdsra nygjtanak
lehetbséget, amely a mintatertileten észlelhetd tendencidkat nagyobb 1dtdszogbe helyezi.
2023 elsé negyedévében a foglalkoztatottak szama ezer fére vetitve a varmegyében 5,1 sza-
zalékat tette ki az orszdgos dtlagnak, mig az élldskeresdk (ezer £6) az orszagos dtlag 10,5
szdzalékdt érték el. Ez az egy f6re jutd havi nettd addkoteles jovedelem szempontjabol
tovabbi differencidldsban jelenik meg az I. dbrdn, amelyen a 2021-es adatok alapjan ki-
rajzolédik, hogy a jardsokon belill a jaraskozponttdl legtavolabb, illetve a hatdrhoz koze-
lebb esd telepiiléseken él6k vannak nagyobb szdamban rosszabb helyzetben.

1. dbra: Az egy fére jutd havi nettd addkoteles jovedelem adokedvezményekkel (2021, Ft)
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® A7 empirkes CUlatasha bevont teleplids

Forréas: KSH, Balcsok Istvan szerkesztése

Az adatokbdl az is kitiinik, hogy a felsé két kategdria alulreprezentalt (77031 forint
felett keresdk), a legalsé kategdria viszont az 4tlag harmada alatt marad. Darné, Gar-
bolc, Kérsemjén, Rapolt és Tisztaberek tobb mint 6tszor magasabb munkanélkiiliséggel
sujtott, koztilitk Darnd szamit ilyen szempontbdl a leghatranyosabb helyzetii telepiilés-
nek. A jovedelmi rangsor élmezényének Métészalka, Nyirmeggyes, Fehérgyarmat, Pa-
nyola és Nyirbator szdmit.

A munkanélkilliség egyik mérdszdma a nyilvantartott alldskeresSk szama, amely
2019-ben 28329 6, 2023 m4ajusaban pedig 24101 fé volt Szabolcs-Szatmdr-Bereg var-
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megyében. A 2023. majusi adatok tovabbi elemzése szerint a legmagasabb befejezett is-
kolai végzettség kategdridban a megkérdezettek 35,1 szdzaléka volt szakképzett (KSH,
2023). A kozfoglalkoztatasban részt vevok létszama 2023 dprilisdban a vdrmegyében
15658 £6 volt. Ezekbdl az adatokbdl az lathatd, hogy ugyan az dllaskeresék ardnya csok-
kent, de az elsédleges munkaerépiacon vald részvétel nem valdsult meg olyan aranyban,
mint ahogyan el8szor gondolnank, hiszen a kozfoglalkoztatds tobb szempontbdl hat-
ranyképzd tényezd a munka vildgdban vald helytalldskor (Rusinné et al., 2022). Ezekhez
az adatokhoz viszonyitva a mintateriileten két telepiilés esetében mondhaté el, hogy

a munkanélkiiliség alacsonyabb az dtlagndl (Nagyhodos és Villaj) (2. dbra).

2. dbra: Munkanélkuliségi mutatd (2023. februdr, %)
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® Az empirkus kutatisba bavont teiepliés

Forras: KSH, Balcsdk Istvan szerkesztése

MODSZERTAN

Vizsgalatunk, melyet 2019-ben végeztiink, az INTERREG V-A Romania—Magyarorszag
2014-2020 Program altal finanszirozott HEY! — Helping the Employment of Youth in
Satu Mare and Szabolcs-Szatmar-Bereg counties (ROHU-385) elnevezésti projekt kere-
tein beltil valdsult meg. A vizsgédlati személyek olyan 15-35 éves emberek voltak, akik
életvitelszertien éltek a vizsgdlat mintateriiletének valamelyik (Nyirbatori, Csengeri,
Fehérgyarmati, Matészalkai) jarasaban. Részben az informalis kapcsolati halénkon ke-
resztiil, részben a helyi civil szervezetek és dnkormanyzatok segitségével kerestitk meg
Sket. A minta nemre és a teleptilések lélekszamara reprezentativ az orszdgos atlaghoz
viszonyitva.

A kutatds célja, hogy a fellelheté adatokat kiegészitve informacidkkal lassa el az il-
letékeseket, amelyek hozzdsegitik Sket egy olyan stratégia megalkotdsahoz, mely a helyi
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(a négy jarasban él6) munkavallalok érdekeit szolgald specidlis intézkedéseket tartalmaz.
A vizsgalatban kiemelt szerepet kapott a mobilitas kérdéskore, hiszen hipotézisiink sze-
rint ez az a kulcstényezd, amely a leginkabb differencidl. A mobilitast két részre bon-
tottuk: foldrajzi és tarsadalmi mobilitast mértiink mind a kérddives adatfelvétel, mind
a félig strukturdlt interjik sordn (Szarvék et al., 2019). A foldrajzi mobilitds mérésekor az
volt a célunk, hogy megtudjuk, a munkavillalast tekintve hol vannak a megkérdezettek
személyes hatdrai. A potencidlis munkahely tdvolsdgara, illetve egyéb valtozdira vonat-
kozd kérdésekre adott valaszokbdl kideriilhetett, hogy hajlandé lenne-e a célcsoport in-
gazni vagy esetleg hetelni. A tarsadalmi mobilitdsra vonatkozdan a képzettséget, illetve
a képzésre vald hajlanddsagot mértiik fel. Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy az eset-
leges hatraltatd tényezdk, példaul a csaldd, az anyagi helyzet vagy éppen az értékrend
hatésat mérjitk. Ezeket a tényezdket a tarsas kapcsolatok, illetve a technoldgiai tjitdsok
szerepe mentén vizsgaltuk az dsszefliggések feltardsa érdekében. Mindkét fogalom szo-
rosan kapcsolddik a pandémia kovetkeztében kialakult tendencidkhoz. A tarsas kap-
csolatok mennyiségének és mindségének, illetve a technoldgiai djitasok irdnyvonalai
alakuldsanak feltérképezéséhez éppen ezért egy pandémia elStti helyzetkép altaldnos
felvazoldsara van sziikségiink tovabbi kutatasainkhoz.

A vizsgalat sordan Otszaz fét kérdeztiink meg. A minta szociodemografiai megoszlasat
az I. tdbldzat mutatja:

1. tdbldzat: A kutatdsi minta szociodemogrdfiai vdltozdi (sajdt szerkesztés)

Szociodemografiai valtozok és értékeik érvényes %
férfi 241 49,2
Nem )
né 259 51.8
alapfoku vagy alacsonyabb 190 38
Legmagasabb iskolai végzettség kozepfoku 270 54
felséfoku 39 7.8
o foglalkoztatott 399 76.4
Munkaerépiaci statusz o
munkanélkuli 08 19,6
Jjaraskdzpont 84 17
Lakohely ”p' -
nem a jaraskozpont 406 81,2
arkapcsolatban el 332 66,4
Csaladi allapot P P
nem él parkapcsolatban 157 31,4
van 277 554
Gyermek -
nincs 215 43

Tanulmanyunk témdjahoz az életkor és a jovedelem is szorosan kapcsolddik.
A megkérdezettek atlagéletkora 29,61 év volt, mig az atlagos egy fére esd jovedelem
285 734,79 forint, a leggyakoribb jovedelem pedig 250 000 forint.
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EMPIRIA
A szubjektiv jolét megitéléséhez olyan mérdeszkozt valasztottunk, amely sajat becslésen
alapszik, illetve nem az egyén, hanem a hdaztartds anyagi helyzetére vonatkozik. Az ot
valaszlehetdség koziil az elsdt és a masodikat dsszevontuk, és az ezeket valasztokat hderd-
nyos helyzettiek tipusnak neveztuk el (n=62, 12,4%). Ezek a kdvetkezdk voltak:

* A hoénap végére altalaban elfogy a pénziink, még élelmiszerre sem elég, ruhét

vagy egyebet nem tudunk vasarolni.
* A hénap végére altaldban elfogy a pénziink, csak élelmiszerre tudunk kolteni,

nagyon nehezen tudunk ruhat vagy egyebet vasarolni.

A masodik csoportot az dtlagosan élék tipusdnak neveztik el (n=406, 81,2%), ide-
tartozott a harmadik és a negyedik vélasz:
* A legsziikségesebbekre elég csak a pénz.

*  Beosztassal jol kijoviink, atlagosan éliink.

A harmadik tipus az dtlag felett él6k nevet kapta (n=22, 4,4%), ehhez az 6todik vélasz

tartozott:
* Szinte mindent meg tudunk engedni magunknak, az atlag feletti szinten éliink.

A szubjektiv jolétre vonatkozd kérdésre 493 {6 valaszolt. A minta eloszldsa e valtozd
szerint normélisnak mindsitheté (Kolmogorov—Szmirnov-préba, df=7,481, p = 0,000;
3. dbra). Elemzéstiinkben azokat az adatokat jelenitjik meg tdblazatban, amelyek szignifi-

kans kilonbséget mutatnak, vagy megkozelitik annak értékét.

3. dbra: A minta normdlis eloszldsa (sajdt szerkesztés)

Gyakorisag
i

o T T T T
[ 30 60 20

120
Sajat becslése szerint mi jellemzi a csaladja (azokeét, akikkel egylitt &l vagy
akikkel kéz8s pénzbdl gazdalkodik) anyagi hllyznm'rm
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A kovetkezé harom teriileten mutatjuk be a szubjektiv jolét és a munka kapcsolatat:
dltalanos tényezdk, tarsas kapcsolatok, technolégiai eszkozok. Ezek az aspektusok nyuj-
tanak segitséget a pandémia el&tti helyzet lefrasaban, hogy az azdta eltelt id6 és a kozben

tortént valtozasok értelmezése megvaldsulhasson.

Alraldnos tényezdk

Az altalanos tényezdkhoz a munkaval kapcsolatos valtozdkat soroltunk, amelyek arrdl
adnak szdmot, hogy a megkérdezettek munkaerdpiaci statuszan til mi lehetett az oka
a munkakereséskor fellépd elutasitdsnak. Ide emeltiik be azt a valtozdt is, amely az anya-
gi boldoguldssal kapcsolatos: Mire van sziiksége ma Magyarorszdgon az embernek az anyagi
boldoguldsdhoz?

2. tdbldzat: A megkérdezettek munkaerépiaci stdtusza (a foglalkoztatottak ardnya)

(sajdt szerkesztés)
Altalanos valaszok Hatranyos Atlagosan élok Atlag felett elok
helyzetlek
p-ertek df % % %
0,000 30 75.8 81 81,8

A vilaszadék munkaerdpiaci statuszat tekintve elmondhatd, hogy nincs nagy k-
lonbség a harom kategdridba soroltak kozott (2. tdbldzat). Annyi azonban igy is megfi-
gyelhetd, hogy az atlagosan és az atlag felett él6k nagyobb aranyban foglalkoztatottak,
mint a hatranyos helyzetiek.

A munkakeresés olyan valtozé volt a kérddivben, amely mind a szubjektiv jolét
fenntartdsahoz, mind az egyén/hdztartds gazdasagi fejlédéséhez szorosan kapcsolddik.
A legtobben a hitranyos helyzetiiek (95%), illetve az atlag felett é18k (84,7%) koziil keres-
tek munkat. Az atlagosan él6knek a 74,8 szdzaléka végzett munkakeresd tevékenységet,
amely igen magas aranynak mondhato.

A kutatds kvalitativ részében kirajzolédott, hogy a kiilfoldi munkavallalds meg-
hatdrozé tényezdje a szubjektiv jolétnek. Kérdbives kutatasunkban arra dertlt fény,
hogy a legnagyobb aranyban az 4tlag felett élék dolgoztak kiilfoldon. Az atlagosan é16k
(90,6%) és a hatranyos helyzetiek (93,5%) kozott nem mutatkozott nagy eltérés e tekin-
tetben. Az is kiemelendd, hogy mindent 6sszevetve a kilfoldi munkavallalds tendencia-
ja nagyon kis ardanyu a mintateriileten, ami a mobilitds e szegmensének hidnyossagaira
mutat ta. Kérdéiviinkben a valaszaddknak lehetdségiik volt megnevezni azokat az or-
szagokat, ahol mar dolgoztak. Ezek Németorszag és Anglia voltak.

A munkavallalassal kapcsolatban arra is kivancsiak voltunk, hogy mik voltak az
elutasitds okai (3. tdbldzat), amelyeket a munkara jelentkezéskor neveztek meg a mun-

kaltatdk, vagy amelyekkel kapcsolatban informalis titon jutott el a leendd munkavilla-
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3. tdbldzat: Az elutasitds oka munkdra jelentkezéskor (személyiség, hdtrdnyos helyzet)

(sajdt szerkesztés)
Altalanos valaszok Hatranyos Atlagosan élok Atlag felett elok
(szemelyiseg) helyzetlek
p-ertek df % % %

0,002 2 17,6 17 o
Altalanos valaszok Hatranyos 3 » . »
e e — helyzet(iek Atlagosan élok Atlag felett elok

p-ertek df % % %

0,003 2 11,8 6.8 NT/NV

l6khoz a magyardzat. Két tényezd mutatott szignifikans Osszefiiggést a szubjektiv joléttel:
a személyiség és a hatranyos helyzet. A személyiséggel kapcsolatos probléméra hivat-
kozva a hatrdnyos helyzet(i valaszaddinkat utasitottak el a legtobbszor (17,6%), mintegy
tizszeres mértékben az atlagosan élé vélaszaddkhoz képest (1,7%). Arulkodé adat, hogy
az atlag felett él6k nem szamoltak be ilyen problémardl. A szdrmazds és a nemzetiség,
a képzettség hidnya, a politikai nézet, az el6z6 munkahely, a nem és a csalddi allapot
nem mutatott szignifikdns Osszefliggést a szubjektiv joléttel. A valaszokbdl azonban
kitlinik, hogy azok a hatranyos helyzet(i valaszaddink voltak a legnagyobb arianyban
(38,1%), akik a szdrmazdsukra vezették vissza az elutasitds okdt, mig az atlag felett él6k
valaszmegtagaddsa igen magas volt e tekintetben.

Hasonld tendencidt mutatott a képzettség hidnya, amelyrdl az mondhaté el, hogy
a hatranyos helyzet(i megkérdezettek 60 szazaléka gondolta gy, hogy ez volt az oka az
elutasitasanak. Az atlagosan €18k 47,7 szdzaléka, illetve az dtlag felett é16k 21,4 szdzaléka
gondolta oknak a képzettség hidnyat. Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy minél ma-
gasabb a szubjektiv jolét ardnya, annal kevésbé valdszindi, hogy képzettség hidnydban
utasitjak el az egyént a kutatds mintateriiletén.

A politikai nézet csak az atlagosan élék csoportjaban volt értelmezhetd okként
(3,4%). Az el6z6 munkahely miatt torténd elutasitds az atlagosan (6,6%) és az dtlag fe-
lett €16k (7,7%) korében kozel azonos ardanyban jelent meg okként. Szamos tanulmany
a nemi diszkrimindcié hangstlyossigara hivja fel a figyelmet. Kutatdsunkban az erre
a tendencidra vald reflexié az atlagosan élék csoportjaban jelenik meg: 9,2 szazalékuk
vezette vissza az elutasitdast a nemére, amely minden esetben a ndi nemet jelentette. A to-
vabbi két kategéridban teljes volt a valaszmegtagadas.

A nem mellett a csalddi allapot is szerves témdja a munkaerdpiaci hatrdnyokkal
foglalkoz6 szakirodalomnak. Kutatdsunkban a hatranyos helyzetliek 27,8 szdzaléka, az
atlagosan él6knek pedig a 24,4 szdzaléka gondolta azt, hogy a csalddi allapota volt az
oka a visszautasitasanak. Az atlag felett é16k koziil senki nem jeldlte meg ezt a valaszle-
het&séget.
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4. tdbldzat: Mire van sziiksége ma Magyarorszdgon az embernek az anyagi boldoguldsdhoz?

(sajdt szerkesztés)
) Hatranyos ) )
Altalanos valaszok helyzetlek Atlagosan élok Atlag felett élok
(megfeleld (megfeleld kapcsolatok) (egyeni torekves)
kapcsolatok)
p-értek df % % %
0,002 2 30,6 34,7 42,9

Az altalanos helyzet lefrasahoz az anyagi boldoguldssal kapcsolatos képzeteket is fi-
gyelembe vettiitk, amelyek szorosan kapcsolddnak a szubjektiv jolét témakoréhez. Arra
voltunk kivdncsiak, hogy mire van sziikségitk az embereknek ma (2019-ben) Magyaror-
szdgon az anyagi boldogulasukhoz (4. tdbldzat). A valaszaddknak rangsorolniuk kellett
az alabbi négy kategdriat:

— egyéni torekvés, ambicid;

— szerencse: jé iddben j6 helyen kell lenni;

— megfelel kapcsolatok;

—j6 csaladi hattér: j6 helyre kell sziiletni.

A hiétranyos helyzettek (30,6%) és az dtlagosan él6k (34,7%) csoportja a megfeleld
kapcsolatok vélaszlehetdséget valasztotta, kozel azonos aranyban. Ez arrdl arulkodik,
hogy a tarsas kapcsolatok szerepe a pandémia el6tti idSészakban is kiemelkedben fon-
tos volt az alsébb tirsadalmi és fogyasztdi réteget képviseldk korében. Az atlag felett
él8k szerint a legfontosabb az egyéni torekvés az anyagi boldogulés tekintetében (42,9%).
A fenti adatokbdl is jol kitlinik, hogy a tarsas kapcsolatok vizsgdlata és értelmezése fon-
tos aspektus a kutatdsunkban. A kovetkezdkben az ezeket leird adatokat kozoljiik.

Tdrsas kapcsolatok

Mint fentebb is emlitettiik, a csoporthoz tartozds pozitiv hatdssal van az egyén mentalis
egészségére és jolétére. Az ember tarsas lény, és a szocidlis kapcsolatok megerdsitése,
a kozOsséghez tartozds érzése segit csokkenteni az elszigeteltség és a stressz szintjét. Ta-
mogatd kornyezetben kdnnyebb megbirkdzni a nehézségekkel, és ndvelni a belsé moti-
vaciét. A tdrsas kapcsolatokon beliil a csoporthoz tartozds minden tarsadalmi szinten
fontos az egyén szamadra. Hatrdnyos tarsadalmi helyzetd vélaszaddink 56,1 szdzalékd-
nak nagyon fontos, 28,1 szdzalékanak pedig fontos, hogy egy kozosség részese lehessen.
Az 4tlagos szinten él6knél ez 40,2 és 33,5 szdzalékos, mig az atlag felett él6knél 50 és
27,8 szazalékos értékkel alakult. A tarsadalom peremén él8k éltaldban jobban igényt
tartanak a csoporthoz tartozasra a munkahelyen. Gyakran szembesiilnek kiillonbozd
kihivasokkal és nehézségekkel (példdul pénziigyi korlatok, hozzaférési problémak).

A csoporthoz tartozas lehetdséget nyujthat szdimukra, hogy olyan tdmogatd kdzdsség
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részei legyenek, amelyben megoszthatjak tapasztalataikat, segitséget kaphatnak, megerd-
sithetik egymdst, azonosulnak egy kozosséggel, megtapasztaljak az elfogaddst és a pozitiv
visszajelzéseket. Ez erdsitheti dnbizalmukat, és se-

githet abban, hogy hatékonyabban vegyenek részt A csoporthoz tartozas le-

hetdseget teremt az ala-
csony tarsadalmi statuszu
egyenek szamara, hogy
halozatot epitsenek es kap-
csolatokat alakitsanak ki

a munkahelyen.

a munkahelyi tevékenységekben.

A hatrdnyos helyzetd valaszaddk majdnem 90
szdzalékdnak nagyon fontos, illetve fontos, hogy
a munkahelyén kapcsolatba kertilhet mds embe-
rekkel. Ugyanez az dtlagos szinvonalon él8k 80 sz4-
zalékdnak, mig az atlag felett él6k 70 szdzalékanak

fontos. A csoporthoz tartozds lehet&séget teremt

az alacsony tarsadalmi stdtuszi egyének szamdra,
hogy halézatot épitsenek és kapcsolatokat alakitsanak ki a munkahelyen. Ez segitheti
Sket abban, hogy jobb munkalehetdségeket taldljanak vagy mentoralast kapjanak, ami
elésegitheti szakmai fejlédéstiket és mobilitasukat.

A térsadalmat atszov6 kapesolatok hatdssal vannak az egyének integraltsdgdra, élet-
utjara. Ha hidanyoznak a kapcsolatokat fenntarté interakciok, felbomlik a tarsadalom,
és tarsadalmi destabilizdcié kovetkezik be (Albert-Dévid, 2016). Az egyén személyes
kapcsolatai révén tud hozzéférni bizonyos tarsadalmi szervezetekhez, csoportokhoz,

intézményekhez.

5. tdbldzat: Alldskeresés sordn segitséget kérék ardnya (sajdt szerkesztés)

A}Efg;?fgizzsk Pl?;?gtﬁoei Atlagosan élék Atlag felett élék
p-értek of % % %
0,002 3 177 35‘6 61,9
Altalé?;i;iLaSZOk ﬁ;fe”tﬁoei Atlagosan elok Atlag felett elok
p-ertek df % % %
0,006 3 NT/NV 4,6 14,3

Kutatdsunkban fontosnak tartottuk, hogy megtudjuk, vélaszaddéink kitdl kaptak
segitséget munkahelyi elhelyezkedésiikkor (5. tdbldzat). A hdtranyos helyzet(i valaszadok
17,7 szézaléka senkitdl nem kapott segitséget, és szintén 17,7 szdzalék kapott segitséget
valamilyen ismerdsétdl. Az atlagosan €16k 26,1 szdzaléka mondta, hogy senkitél nem
kapott segitséget, 35,6 szazalékuk emlitette, hogy ismerdstdl, rokontdl, 4,6 szazalékuk
pedig azt, hogy tandratdl kapott segitséget. Az atlag felett él6k 4,8 szdzaléka mondta,
hogy senkitél nem kapott segitséget, 61,9 szazalékuk jegyezte meg, hogy ismerésokon
keresztiil sikertilt segitséget kapnia az elhelyezkedésekor, és 14,3 szazalékuk emlitette,
hogy az egyik tanaratdl kapott segitséget.
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Lathatjuk — ahogy az elméleti részben is utaltunk ra —, hogy a magasabb tdrsadalmi
statuszii emberek tobb gyenge és stabilabb erds kotéssel rendelkeznek. Esetiinkben a hat-
ranyos helyzet(i embereknek kevesebb mint 20 szazaléka kapott segitséget ismerdstdl.

A szegénység és az alacsony tdrsadalmi stitusz korlatozhatja az erds kapcsolatok
lehetdségét. A szegénységben €16 emberek gyakran korldtozott kapcsolati haléval ren-
delkeznek, mivel kevesebb gyenge kotésti kapcesolatot alakitanak ki. Ez annak kovetkez-
ménye lehet, hogy szegregdlt vagy alacsony tdrsadalmi stdtusza kozosségekben élnek,
ahol a lehetdségek és a kapcsolatok sztikosek. Eppen ezért fontos, hogy a tdrsadalom
tdmogatast és erdforrasokat biztositson a szegénységben €16 embereknek kapcsolati t6-
kéjiik épitéséhez és kozosségi kapesolataik erdsitéséhez. Ez magdban foglalhatja szegény-
ségcsokkentd programok és szolgaltatasok kialakitdsat, amelyek segitenek megbirkdzni
az anyagi kihivasokkal, és javitani az esélyeket a tarsadalmi részvételre. A szolidaritds
és empdtia kulturajanak elémozditdsa is fontos, hogy egylittm(ikodésre és tAmogatdsra
épiild kapcsolatok sziilethessenek. A szoros kapcsolatok hidnya a szegénységben él6 em-
berek esetében kiilondsen megnehezitheti a munkahelykeresést és a foglalkoztatési le-
het8ségek elérését. Ezért az oktatds, a képzés és a foglalkoztatdsi programok is fontosak,
hogy tdimogassak az embereket a szliikséges készségek megszerzésében és a kapcsolati téke
épitésében. Az egyének és a kozosségek tAmogatasa, valamint a tarsadalmi struktirak
és intézmények atalakitdsa lehetdéséget teremthet a kapcsolatok bdvitésére és erdsitésére
a szegénységben €18 emberek korében is. Ezaltal elésegithetd a tdrsadalmi mobilités és az

esélyegyenldség, szélesebb korben elérhetévé valhatnak a munkaviéllalsi lehetdségek.

Hozzdférés a technoldgiai eszkozokhoz

A technoldgiai eszkdzok fejlédésével a munkakeresés terén is 4j tavlatok nyiltak. Kuta-
tasunkban arra voltunk kivancsiak, hogy a megkérdezettek olvasnak-e allashirdetése-
ket, ha igen, milyen platformon, illetve milyen eszkozhozzaférésiik van ehhez.

A vizsgalt hdrom csoport koziil a legnagyobb ardnyban az atlagosan él8k olvastak
alldshirdetéseket (81%). A hatrdnyos helyzetleknek tobb mint a fele szintén beszdmolt
ilyen tevékenységrdl (58,3%). Az atlag felett é16k egyaltalan nem olvasnak 4llashirdetése-
ket. Allaskozvetits cégekkel csak az dtlagosan élék voltak kapesolatban (69, 6. tdbldzat),
mig Ujsagban a hatranyos helyzettek (57,1%) és az atlagosan él6k (58,3%) kozel azonos
aranyban olvastak allashirdetéseket. Az online portilokon végzett keresést a legna-
gyobb ardnyban a hatranyos helyzetiiek jelolték meg (85,7%), Sket az atlagosan él6k
kovették (68,6%). Az atlag felett €16k online portdlokat sem hasznéltak munkakeresés
céligbol.

A vilaszokbdl kidertilt, hogy az online portalok hasznélata messzemenden a legna-
gyobb aranyt képviseli az allaskeresésben. Telefon/mobil a hatranyos helyzetlieknél
90,3 szazalékban, az dtlagosan él8k korében pedig 98,8 szazalékban volt a haztartdsban.
Internet-hozzaféréssel a hatrdnyos helyzetliek 64,5 szdzaléka, az 4tlagosan éléknek pedig
a 88,6 szazaléka rendelkezett. Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy az eszkdz megléte
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6. tdbldzat: Alldskézvetiton keresztill munkdt keresék ardnya (sajdt szerkesztés)

Altalanos valaszok Hatranyos Atlagosan élék Atlag felett elok
helyzetlek
p-érték of % % %
0,030 15 NT/NV 6 NT/NV

nem feltétleniil jelenti az online portidlokon vald keresést otthoni kornyezetben, vagyis

ilyenkor egy kozosségi tér vagy egyéb kiilsd helyszin szitkséges az internet-hozzaféréshez.

MEGBESZELES

Kutatasunkban — a szubjektiv jélétre fékuszalva — olyan tendencidkra voltunk kivan-
csiak a munkavéllaldssal kapcsolatban, amelyek az egyének anyagi helyzetéhez, az azzal
kapcsolatos dnpercepcidjahoz, illetve attitiidjeihez fliz8dtek. A munkaerdpiaci statusz
jelentette vizsgalatunk egyik pillérét, hiszen a szubjektiv jolét szerinti besorolds mellett
ez az a tényezs, amely témdnk szempontjabdl a leghangsilyosabb. A foglalkoztatott-
sdg a pandémia el&tti idészakban (melybe a vizsgdlatunk is beletartozott) az EU-at-
lag alatt helyezkedett el, s erre a pandémia tovabbi negativ hatassal volt. Eppen ezért
fontosnak tartottuk megvizsgdlni, hogy egy jobb munkaerdpiaci stitusz elérése érde-
kében milyen attitidokkel és eszkozokkel rendelkeznek a mintdban szerepld egyének.
Feltételeztitk, hogy az attittidok és az eszkozok

a pandémia kovetkeztében valtoztak, igy az adatok

értelmezését csupan arra hasznaltuk, hogy mint- A pandémia elotti idoszak-

egy kiindulépontot, referenciapontot hatarozzunk
meg a kutatdsunk idésoros folytatdsa érdekében.
Vizsgalatunkbdl kirajzolédott, hogy a foglalkoz-
tatottak ardnya az atlag felett él8k korében volt
a legmagasabb, és a hitrdnyos helyzetiek csoport-
jaba tartozdk koziil kerestek a legtobben munkat.
A munkakeresésnek szdamos akadalyozd tényezdje
volt, amelyek kozil a személyiség és a hatrdnyos
helyzet allt szignifikdns Osszefiiggésben a szubjektiv
joléttel. Igy az intervencids programok és stratégiai
fejlesztések alapjaul e tényezdk figyelembevételét,

ban az anyagi boldogulas-
hoz Magyarorszagon a rosz-
szabb gazdasagi hatteru
haztartasokban elok szerint
megfeleld kapcsolatokra
van szukseg, s csak az atlag
felett elok szerint szamit

a legjobban az egyeni to-
rekves.

illetve az ezekre vald reagalast javasoljuk. A pandémia elétti idészakban az anyagi bol-
doguldshoz Magyarorszagon a rosszabb gazdasagi hétteri hdztartasokban élék szerint
megfelel$ kapcsolatokra van sziikség, s csak az dtlag felett €16k szerint szdmit a legjobban
az egyéni torekvés.

Léathattuk, hogy a kapcsolati, tarsadalmi téke rendkiviil fontos a munkahelykere-

sés és a szubjektiv jolét szempontjabdl is. A kapcsolati téke lehetévé teszi, hogy infor-
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macidkhoz jussunk a munkaerdpiaccal, a potencidlis munkahelyekkel kapcsolatban.
A gyenge kotések révén rendelkezéstinkre dllnak olyan emberek, akiknek tapasztalataik
és ismereteik vannak az adott szakmardl vagy ipardgrdl, és igy segithetnek eligazodni
a munkaerdpiacon. Tovabba a kapcsolati téke segithet abban, hogy ajanldsokat és refe-
rencidkat kapjunk, amelyek elényt jelenthetnek a munkahelyi versenyben, illetve olyan
emberekhez férhetiink hozz4, akik ismerik képességeinket, és novelhetik hitelességiinket
a munkaltatdk szemében. A kapcsolati t8ke azonban nemcsak a munkahelyi lehetdsé-
gekhez, hanem — mint emlitettitk — a szubjektiv joléthez is hozzdjarulhat. Az erds kotések
révén olyan szoros baratsdgokat vagy tdmogatd kozosségeket alakithatunk ki, amelyek
az érzelmi tdmogatds és a stresszkezelés forrdsai lehetnek a munkahelykeresés soran.

A tarsas kapcsolatok mellett a technoldgiai eszkozokhoz valéd hozzaférés is fontos
szerepet jatszott a munkavallaldssal kapcsolatos tendencidk lefrasdban. Amellett, hogy
az internet-hozzaférés és a telefon / mobil megléte a tarsas kapcsolatok kialakitdsdban és
fenntartdsaban is meghatdrozo lehet, az alldskeresés egyik eszkoze is. Az eszkozok koziil
a mobiltelefon 4llt rendelkezésre a legnagyobb ardnyban mindharom vizsgalt csoport-
ban, ugyanakkor a pandémia el&tti iddszakban az internet-hozzaférés a hatranyosabb
helyzet(i csoportok korében nem volt olyan nagy ardnyt, mint a jobb anyagi koriilmé-
nyek kozott éléknél. A pandémia alatt az izolacié és az online térben valé informacié-
aramlds olyan szitkségleteket erdsitettek fel, amelyek az internet-hozzaféréshez sziikséges
eszk0zok meglétének igényét novelték. Az allaskozvetitd cégekkel vald kapcsolattartas

szitkségszertien athelyez8dott az online térbe.

OSSZEGZES

A Magyarorszag keleti periféridjan élék gazdasagi és tarsadalmi helyzetét nagyban be-
folyasolja a munkaerdpiaci statuszuk, amelynek jellegzetességeire és alakitd tényezdire
vildgitottunk ra tanulmanyunkban. A tdrsas kapcsolatok és a technoldgiai eszkozokhoz
vald hozzaférés fékuszaval bemutattuk, hogy a szubjektiv jolét szerinti kategdridkba
tartozd valaszaddinkat a pandémia elétti idészakban (2019-ben) milyen sajatossagok
jellemezték a munkavéllalds szempontjabdl.

A ROHU-385 projekt keretein beliil olyan tevékenységeket hataroztunk meg, ame-
lyek megvaldsitasaval a célcsoport munkaerdpiaci helyzetének valtozasaban szerettiink
volna segitséget nydjtani a feltard kutatds alatt. A munkavallalokkal és munkaltatdk-
kal készitett félig strukturdlt interjuk soran arra deriilt fény, hogy Magyarorszag keleti
hatdra mentén piaci rést jelent a C kategdrids jogositvannyal rendelkezd kamionsofér
munkakore, akar a hazai, akar a nemzetkozi szintéren. Ez féként a férfi munkavallalék
szamdra lehet8ség. A ndk a gyermeknevelés és gyermekgondozds miatt masféle straté-
giat kovettek, példaul atipikus munkaformakat részesitettek elényben, vagy helyi intéz-
ményekben helyezkedtek el dajkaként, takaritdként, illetve pedagdgiai asszisztensként.
A megkérdezettek szerint ez olyan perspektivat jelentett szamukra, amelyet alacsony on-
értékelésiik miatt korabban nem gondoltak elérhetének. Mutatkoztak azonban olyan
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beavatkozasok is, amelyek hosszu tdvon nem eredményeztek fejlédést az egyének éle-
tében. Ezek azok a finanszirozott képzések voltak, amelyek harom-hat hénapig tartot-
tak, és havonta hatvan-nyolcvan ezer forint anyagi juttatds jart értitk a résztvevéknek.
A projekt altal szervezett képzések nagy népszertiségnek orvendtek, azonban a megszer-
zett szakmaban valé elhelyezkedés nagyon kis aranyban valdsult meg. Tovabbi beavat-
kozasokra volna szitkség, hogy lathatéva valjon, e szakképzettségeket hogyan lehetne
atformalni olyan kompetenciakks, amelyek az elsédleges munkaerdpiacon elénynek
szamitanak, ugyanakkor integralhaték mas munkakorokbe is.

Kovetkezd kutatdsunkban a megszerzett kompetencidk beazonositdasira (egyéni
szint), illetve a lokalis igények felmérésére (mezoszint) fokuszalunk, hogy meg tudjuk ha-
tarozni az els6dleges munkaerépiacon vald részvétel attribitumait (makroszint). Mind-
emellett tovdbbi kutatasi teriiletek rajzolédtak ki az elemzés sordn, melyek a tarsadalmi
és a foldrajzi mobilitashoz kapcsolddnak. Kutatdcsoportunk tehat e két téma kifejtését
tlizte ki célul. A mérdeszkoz felulvizsgalata utan adatfelvételre véllalkozunk kutatasunk

longitudindlis jellegének elérése érdekében.
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Abrajegyzék

1. dbra: Az egy fére jutd havi netté adokoteles jovedelem adokedvezményekkel (2021,
Ft). Forras: KSH, Balcsok Istvan szerkesztése.

2. abra: Munkanélkiiliségi mutaté (2023. februdr, %). Forrds: KSH, Balcsok Istvan
szerkesztése.

3. abra: A minta normalis eloszldsa. Sajat szerkesztés.

1. tablazat: A kutatdsi minta szociodemografiai valtozdi. Sajat szerkesztés.

2. tdblazat: A megkérdezettek munkaerdpiaci statusza (a foglalkoztatottak ardnya).
Sajat szerkesztés.

3. tablazat: Az elutasitds oka munkara jelentkezéskor (személyiség, hatranyos helyzet).
Sajat szerkesztés.

4. tdblazat: Mire van szitksége ma Magyarorszagon az embernek az anyagi
boldoguldsdhoz? Sajét szerkesztés.

5. téblazat: Allaskeresés soran segitséget kérSk aranya. Sajat szerkesztés.

6. tablazat: Allaskozvetitdn keresztill munkét keresdk aranya. Sajat szerkesztés.
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Interaction between social relations

and changes in new technological skills
Experiences in disadvantaged areas

ABSTRACT

Our study analyzed the subjective well-being perception, social relationships,
and technological accessibility of young individuals living in the peripheral
areas of Eastern Hungary. Based on subjective well-being, we distinguished
three groups: those in disadvantaged situations, those living averagely, and
those living above average. The results demonstrated significant correlations
between subjective well-being and various factors, including labour market
status, personality and disadvantaged situation, as well as seeking help from
acquaintances, relatives, and educators. The impact of subjective well-being
on labour market status and the improvement of an individual's life situation
was evident, which is associated with the quality and quantity of social re-
lationships and access to technological resources.

KEYWORDS: work, technological development, social relations
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