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ABSZTRAKT

A Magyar Pszichodrama Egyesulet néhany tagja celként tlzte ki a szociodrama
modszertani fejlesztését és implementalasat a szocialis szektorba. Cél volt,
hogy a modszer segitse a tarsadalom peremere kerult fiatalokkal foglalkozo
intézmenyeket a mukodésukben és a fiatalokat a reintegracioban. A drama-
vezetok a Budapesti Javitointezettel egyuttmukddve a specialis igenyeknek
megfeleld szociodrama-maodszertant dolgoztak ki, és integraltak a buntetdjog
és a gyermekvedelem hataran levé intézmenybe. A Jatekok a jovoert - Szo-
ciodrama a javitointézetben cimU kotet a projekt tapasztalatait foglalja 6ssze,
bemutatva a kreativitas, a cselekvé- es alkotokepesseg felelesztésen alapuld
modszertan alkalmazasanak hatasait egy hierarchikus, zart rendszerben, annak
lehetosegeivel es nehezsegeivel egyltt. Bepillanthatunk a javitointézet vilaga-
ba, és plasztikus kepet kaphatunk az ottani szociodrama-csoportok modszer-
tanarol, amely a kotet tanlsaga szerint mas kdzéssegekben is alkalmazhato.

A konyv hasznos lehet a szociodramaval foglalkozod szakembereknek, illetve

a szocialis és gyermekvedelmi agazatban dolgozoknak.

KULCSSZAVAK: szociodrama modszertan, javitointézet, fiatalkoru blnelkdve-
ték, reintegracio

ils Christie norvég kriminolégus A fdjdalom korldtai cim( {rasaban fejti ki, hogy
a fajdalmat nem kell feltétleniil elkertilni, az nem feltétlentil negativ, a probléma,
a konfliktus nem biztos, hogy rossz dolog. Hozzateszi, van olyan meglatas, mely
szerint a fagjdalom nemesit, az emberek érettebbé valnak téle, Gjjasziiletnek, bolcsebbek
lesznek, s csillapodtaval nagyobb 6romot éreznek. Azonban Christie alldspontja az: ha
nem vagy biztos a dolgodban, akkor inkabb ne okozz fajdalmat, és csak annyi fajdalmat
okozz, amennyi elkeriilhetetlen. Kriminoldgusként a megfeleld, jé biintetéssel kapcso-

latban azt mondja, keresniink kell az alternativ biintetéseket és a biintetés alternativait.
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A deviancia nagyrészt Onkifejezd jellegli: ligyetlen kisérlet arra, hogy az elkovetd kozol-
jon valamit. Legyen hat a blintett egy valédi parbeszéd kiinduldpontja, a biintetés pedig
ne egy hasonléképpen szerencsétlen vélasz egy adag fajdalom formajaban. Olyan térsa-
dalmi rendszereket kell kialakitani, melyekben lehetévé vélik ez a parbeszéd (Christie,
1991).

Amikor egy blincselekmény elkovetése utan megtorténik a ,megitélése”, az elkovetd
felelésségre vonasa, fontos, hogy ezek lehetdséget teremtsenek arra, hogy az elkdvetd
sparbeszédet” kezdjen dnmagdval a cselekményével kapcsolatos felelésségérzet kiala-

kitasaért, a sértettel az éltala okozott karok jovatétele érdekében, és a (re)integraciét

segitd parbeszéd alakuljon ki a tdrsadalommal,
a kozosséggel. Fontos, hogy a parbeszédre alkalmas
tarsadalmi rendszerek a blincselekményre adott
valaszokhoz megfeleld intézmény- és eszkozrend-
szerrel rendelkezzenek. Nem egyszer(i a gyakran
latszélag konnytnek taldlt feladat, sem a benne
,megitélt” f&szerepléknek, sem azoknak, akik mel-
1¢jitk szegédnek ezen az uton, killondsen nem, ha
e folyamat részesei mindekdzben nemcsak elkove-
t8k, hanem jogi terminussal élve fiatalkoruak, de
inkabb kamaszok, az ezen életszakaszra altalaban
szokasos jellemz&k mellett sulyosabb teherrel. Mit
kezdjen veliik a tdrsadalom, a jogrendszer, a kiilon-
bozd intézmények, példdul egy javitdintézet?

A Jdtékok a jovéért — Szociodrdma a javitdintézet-

ben cimd kotet és az elézményének tekinthetd Td-

A projekt celja volt a szo-
ciodrama modszertani
fejlesztese, eurdpai kepze-
senek kialakitasa es bizto-
sitasa, valamint implemen-
talasa a szocialis szektorba.
Célja volt az is, hogy a mod-
szer egyszerre legyen ke-
pes segiteni a tarsadalom
peremere kerult fiatalokkal
foglalkozo intezmenyeket

a hatekonyabb mukodes-
ben és magukat a flatalokat
a tarsadalomba valo beil-

guld realitds — A szociodrdma médszere cimii konyv leszkedésben.

a szerz8k meghatdrozdsa szerint is mérfoldkovet
jelentenek a szociodrama magyarorszagi torténe-
tében. Mindkét kotet a PERFORMERS cimii szociodrama-koényvsorozatban, a I’Har-
mattan kiadasiaban jelent meg 2021-ben. Kozds jellemz&jiitk, hogy megirasukat tobbéves
munkafolyamat eldzte meg. A Magyar Pszichodrama Egyestilet 2016 és 2021 kozott részt
vett az Erasmus+ palydzaton, a PERFORMERS projekt (Sociodrama network) két sza-
kaszaban. A projekt célja volt a szociodrdma mddszertani fejlesztése, eurdpai képzé-
sének kialakitdsa és biztositdsa, valamint implementdldsa a szocidlis szektorba. Célja
volt az is, hogy a mddszer egyszerre legyen képes segiteni a tarsadalom peremére keriilt
fiatalokkal foglalkozé intézményeket a hatékonyabb mtikodésben és magukat a fiata-
lokat a tdrsadalomba valo beilleszkedésben. A projekt résztvevdi a munka soran talal-
kozhattak az egyes orszagok kiillonbozé tarsadalmi, kulturalis hatterébdl fakado, eltérd
szociodrama-felfogdsokkal, s ezeket tobb teriileten és intézményben kiprébaltak, koztik

a magyarorszagi javitdintézetekben.
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A projekt a masodik szakaszaban, 2017 és 2021 kozott, mar az elsé szakasz ta-
pasztalatai alapjan, azokat beépitve, a Budapesti Javitdintézettel miikodott egytite
annak érdekében, hogy az intézmény igényeinek megfeleld szociodrama-modszer-
tant dolgozzanak ki, és integraljdk ebbe a sajatos, a blintetdjog és a gyermekvédelmi
jog hatdran 1évd szervezetbe. Ebbdl sziiletett a Jdtékok a jovdért — Szociodrdma a javi-
téintézetben cimii kotet, amelyet szerzdként és szerkesztdként az egyestilet tagjai koziil
Pados Eszter pszichopedagdgus, kriminoldgus, pszichodrdma- és szociodrama-vezetd,
kordbban a Budapesti Javitéintézet munkatarsa, Horvath Kata kulturdlis antropold-
gus, pszichodrdama- és szociodrama-vezetd, valamint Janda Zsuzsa pszichopedagdgus,
kiképzd gyermekpszichodrdma-vezetd jegyeznek. Emellett a kotetben részanyagok iréd-
jaként szamos mas olyan szakember megjelenik, aki jartas a pszicho- és a szociodrama
médszerében, s a projektben is részt vett, igy Blaskd Agnes, Durst Moni, Féti Orsolya,
Galgdcezi Krisztina és Kocsi Andrea.

Az emlitett munka tapasztalatait foglalja 0ssze a konyv, bemutatva azt is, milyen
hatasokkal jart a kreativitds, a motivaltsag, a cselekvd- és alkotdképesség feléleszté-
sén alapuld moédszertan alkalmazésa egy hierarchikus, zart rendszerben.

A szerz8k gyakorlati munkajukkal és ennek osszefoglaldjaval kisérletet tettek arra,
hogy hozzajaruljanak e sajatos intézménytipusnak, a javitdintézetnek a feladatellatasa-
hoz, és sajat mdodszertani eszkozeikkel gazdagitsdk a minden mdédon értendd parbeszéd
lehetdségét. Két vilag kapcsolddott Ossze a tobbéves munkafolyamatban és az annak
eredményeit megorokitd kotetben. A pszicho- és szociodramaban nem vagy kevésbé jar-
tas szakemberként megismeriink egy mddszert, dramatistaként pedig izgalmas gyakorlati
utmutatét kaphatunk a szociodrdma intézményi (nem csak javitointézeti) adaptdcioja-
hoz. Mindannyian beléphetiink egy kotetnyi id6re a javitdintézetek vilagaba, amely
taldn még a szocidlis vagy gyermekvédelmi szektor sok dolgozdja szamara is kevésbé
ismert tertilet.

Mi minden lehet azon tény és jogi reakcié mogott, hogy tizenkét és tizennyolc év ko-
zotti fiatalok blinelkovetdvé valnak, és javitdintézetbe kertilnek letartdztatasba vagy
a javitdintézeti nevelés szankcid végrehajtasara? A fiatalok adott helyzetben felme-
rils felel3ssége mellett sz6 lehet szimos mikrokornyezeti mulasztdsrdl, az elmaradd
vagy elégtelen tdrsadalmi gondoskodds kovetkezményérdl. Mi végre a javitdintézetek
szakmai vildga, tud-e az egyéni, az intézményi, a tarsadalmi mulasztasok sordban, a bi-
résagi dontések altal adott iddben egy utolséd korrekcids esélye lenni ezeknek a fia-
taloknak, de tdgabban az dket korulvevd kozdsségeknek is? Nem magatol értetddd
azonban, hogy egy ilyen zart intézetben, ahol a fiatalok kényszerbdl és nem sajit don-
téstikbdl tartézkodnak, miképpen lehet eredményeket elérni, miképpen lehet valto-
z4st hozni, és hogyan lehet a tdimogatas legjobb formait megtaldlni és alkalmazni.

A pszichodrdma jél ismert és bevett mddszer, Magyarorszagon is sokan ismerik és
alkalmazzdk. Mig ez alapvet8en pszichoterdpids/Onismereti modszer, a szociodrama
sokkal inkdbb arra alkalmazhatd, hogy intézmények, csoportok, kozdsségek a sajat md-
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kodéstiket vizsgalhassdk meg dramatikus mddszerekkel. Nemcsak egyéni torténetekkel
foglalkoznak, hanem akar azzal is, hogy egy adott intézmény hogyan miikodhet haté-
konyabban.

A javitéintézeti nevelésre {télt és ma mar a letartdztatisba helyezett fiatalokkal is
foglalkozé mindenkori nevel8kozosségek kozel szaznegyven éve, 1884 6ta miikodnek
hazdnkban. A javitdintézetnek, e sajitos ,krimindlpedagdgiai kisérletnek” (ahogy
Lérincz Jozsef fogalmaz) vagy ennek a ,Janus-arct kultirdnak” (miként Volentics Anna
taldld és kifejezd hasonlata jellemzi), vagyis a javitdintézeti nevelés eszméjének folya-
matos fejlédését a szakteriilet elhivatott segitd, képzett szakemberei és a megszallottak
kuldetéstudataval €18 képviseldi biztositjdk (Szarka, 2022). A szakemberek kozosségé-
ben mindig egyetértés volt abban, hogy az évek, évtizedek véltozdsaval, igazodva az tj
ismeretekhez és kihivasokhoz, megtartva a mar m(ikodd jét, mindig keresni kell azokat
az Uj modszereket, amelyek kozelebb visznek a jogszabdlyok és szakmai minimumok
altal keretezett elvarasok beteljesitéséhez. A javitdintézetben folyd nevelés célja nem
kevesebb, mint a fiatalkoru tarsadalmi beilleszkedésének elésegitése, ennek érdekében
beilleszkedési zavarainak az enyhitése, pszichés allapotdnak a rendezése, szakmai kép-
zettségének a fejlesztése, az alapvetd erkolcsi normak elfogadtatdsa. Az intézmények-
ben olyan kompenzald és korrigald nevelést kell biztositani, amely egyidejtileg torekszik
a fiatalkord megel$z8 életutja hidnyainak potlasara és a blinelkdvetése hétterében rejld
hibas viszonyulasi rendszer kijavitasara. A fejlesztési tevékenységet meghatéarozza, hogy
a fiatalok életttjuk soran a devians karrier milyen szintjére jutottak el, milyen mértéki
személyiségiik érzelmi-akarati sériilése, milyen artalmak hatottak a személyiségiikre, mi-
lyen az éket idebocsatd, majd a kikertilés utan a fogadé tarsadalmi kornyezet.

A javitéintézetek mdar hosszi évek, évtizedek 6ta hangsulyt fektetnek arra, hogy
a nevelési és oktatdsi programok keretein belil, illetve azokat kiegészitve killonbozd
csoportban megvaldsuléd programokat is kialakitsanak. Ebbe beletartozik a fiatalok
szocidlis készségeinek fejlesztése, intenziv része a tarsas kapcsolatok, a kozosségi aktivi-
tas erdsitése, a kiillonbozd kognitiv-behaviorista programok, a huméantéke novelésére
iranyulé beavatkozasok. Azok a programok szamithatnak nagyobb sikerre, amelyek
komplex mddon, egyidejiileg tobb kockazati tényezdét megcélozva kivannak eredményt
elérni. Elmondhatd, hogy a kedvezétlen kornyezeti tényezdk, a gyakran nem biztonsa-
gos és hidnyos csaladi kotelék negativ énképet, szorongasra vald hajlamot, akar impul-
zivitast, kontrolldlatlan viselkedést, a késleltetés képességének hianyat eredményezheti,
ami mind hajlamosit magatartdsi problémak kialakuldsara, blincselekmény elkovetésé-
re, és kozvetlen vagy kozvetett mdédon akar egyidejileg dldozati szerephez is vezethet.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a javitdintézetben zajlé programok célja az,
hogy a fiatalok olyan tapasztalatokra, ismeretekre tegyenek szert ezek altal, amelyeket
eredményesen tudnak haszndlni konfliktus- és problémahelyzetekben. Azoknak az ér-
tékeknek és tulajdonsiagoknak az energidit, amelyeket eddig normaszegd cselekvések-
ben mutattak meg, konstruktiv viselkedési struktiraba legyenek képesek athelyezni.
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Ismerjék fel erésségeiket, képességeiket, lehetdségeiket, amelyekre épitve pozitiv célokat
tudnak meghatarozni. Igy lehetdségiik nyilik megtapasztalni felelés dontéseik jé iranyu
kovetkezményeit, az e helyzetekben megjelend érzelmeket és a cselekedeteiket iranyitd
értékeket.

A kotet szerint ,,...be kell vonni a fiatalokat sajat életiik formaldsaba”; ,a dramdban
és minden kreativ mddszerben kozdsen dolgozunk az élet formaldsan, djraformaldsan”.
A konyv elészavaiban szaktekintélyek erdsitik meg az olvasdban, hogy érdemes kézbe
venniink a kotetet: Kerezsi Klara kriminoldgus, az MTA doktora, a 2022-ben elhunyt
Szarka Attila pszichopedagdgus, szupervizor, az Aszédi Javitdintézet egykori igazgatdja,
gyermekvédelmi vezetd, a javitdintézeti nevelés egyik legelismertebb szakembere, Gelb
Bedta pedagdgus, pszicholdgus, korabban a Budapesti Javitdintézet oktatdsi szakmai ve-
zetdje, valamint Teszary Judith nemzetkdzi pszichodrdma- és szociodrama-kiképzd és
SzZupervizor.

Ahogyan Kerezsi Klara irja: ,Nem kétséges, hogy a hangstily az djraformaldson van,
azoknak a gondolkoddsi kereteknek a kitagitasan és azoknak a megoldéképleteknek az
elsajatitasan, amelyekkel a javitdintézeti fiatalok képesek megszakitani életiik repetitiv
ismétlédéseit” (Pados et al., 2021: 7).

Teszary Judith szerint ,a szociodrdmdban a fiatalt nem dnmagdban latjuk, hanem
a kornyezeti haldjaban, a szdimara meghatdrozé fontos emberekkel koritilvéve, akik hat-
nak ra és befolyasoljak, jol vagy rosszul. Legyen az intézeti, barati vagy csaladi halozat.
Ezek mind-mind rendszerek. A kiillonbozd rendszerek masképp hatnak a fiatalra. Ezek
kozott nem egyszer(i a navigdlds. A szociodramaban felallitjuk a fiatalt korilvevd vila-
gokat, és eljatszhatjuk, megnézhetjiik, sét atrendezhetjiik olyannd, amilyen lehetne, igy
8 a potencidlis lehetdségeket ki tudja prébalni a szinpadon, s ezek az 4j élmények integ-
ralddnak a személyiségébe. Az agy nem tesz killonbséget az eljatszott valdsdg és a valdsag
kozott. Igazi belsd élménnyé és tapasztaldssa valnak a megéltek” (Pados et al., 2021: 19).

A projektben 2017 és 2021 kozott tizennégy killonbozé szociodrama-csoportfolyamat
és 6nallé szociodrama-esemény valdsult meg a javitdintézeti munkdhoz kapcsoldddan.
Miikodeek csoportok a novendékek, a munkatédrsak (neveldk, oktatdk) és kilon a ve-
zetOk szamara, majd késdbb létrejott a munkatarsak és a novendékek kozos csoportja,
ez mar a pandémia id&szaka miatt elére nem tervezetten online formdban. A pedagdgus
munkatarsakat bevond belsé mddszertani képzési folyamat is része lett a programnak.

A projekt keretében a szociodrama-vezetdk Stockholmban, az intézményi dolgo-
zOkkal egytitt tréningen vettek részt. 2020-ban moddszertani konferencidra is sor keriilt.
(A szociodrama-csoportokat és -eseményeket Osszefoglald tdblazat a kotet végén talalhatd.)

A szerz8k bevezetdje ismerteti, hogy mi a szociodrama, hogyan miikodik a Budapesti
Javitéintézet, tovabba a szerzdk rendkiviil plasztikus eszkozt valasztva mutatjdk be a két
yszintér kapcsoldddsat”. , Az ot év soran megvaldsult folyamatok kiilonbozé modokon
épiiltek egymadsra, kapcsolddtak egymdshoz. A javitdintézetben a szociodrdma altal lét-
rejott tereket / csoportokat szociogramon abrazoltuk. A szociogram olyan térkép, amely
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egy adott szocidlis tér viszonyait jeleniti meg vizudlisan. Szandékaink szerint ez az dbra
atfogd képet nyujt azokrdl a szociodramatikus terekrdl, amelyek az elmult 6t év soran
kilonbozé idépillanatokban az intézményben létrejottek” (Pados et al., 2021: 29). Mind-
ez megalapozza a gyakorlati munkdra vald ralatdsunkat is.

A javitéintézeti csoportok hangjai cimi fejezetben a szerzdk a killonbozd csoportok
munk4djival kapcsolatban fogalmaztak meg kérdéseket és valaszokat, egy szakmai ,bel-
s6” interju forméjaban sajat felvetéseikre valaszolva segitenek az olvasénak a témdban
valé elmélytilésben.

Kilenc csoportfolyamatba tekinthet be igy az olvasd. Ezek nem egyszeriien csoport-
vezetdi értelmezések, hanem a szerzdk a résztvevdk megéléseit is probaltak Osszegyljteni
és rekonstrualni a csoporttal kapcsolatban, és ezeket integralni a lefrasokba.

A fejezet tobbek kozott a killonbozd résztvevdi korli csoporttipusok vonatkozasa-
ban bemutatja az 6néllé csoportok alakuldsat, a dramatistak célkit(izéseit, a csoportta-
gok varakozdsait, a folyamatok egymadsra hatdsat. Nyiltan kommunikalnak a szerzék
arrdl, hogy milyen bonyolult volt egy-egy csoport elékészitése, hogyan lehetett megszer-
vezni a munkat a tematika kialakitdsatdl a jatékok megvélasztasan keresztiil a legap-
rélékosabb kérdésekig. Az olvasd viélaszt kaphat azokra a kérdésekre, amelyeket & is
bizonyosan feltett volna: Mitdl fuggott, hogy egy-egy csoport mennyire tudott hatéko-
nyan mikodni, hogy valdban fejlédni tudtak-e a csoporttagok? Mi jelentette a legf6bb
kihivést a csoportvezeték szamdara? Mit nem tudtak elérni ezek a csoportok? Mi okozott
kudarcot?

A szerz8k nem keriilik azokat a valaszokat sem, hogy egy ilyen specialis intézmény-
ben (de az egymadsra utaltak barmely kozosségében) hogyan lehet jol mikodtetni, adap-
talni terdpids, illetve terapias jellegli csoportokat.

A javitéintézeti zartsag, az intézményi jelleg miatt a killonbozd mddszerek alkalma-
zdsandl, killonosen a bevezetésiiknél mindig jelentkezik annak félelme, hogy miként tud
mindez belépni akar a fiatalok, akar a velik dolgozék mindennapi életébe, kommuni-
kacios terébe, megmutatott és eltitkolt érzelmeikbe. Okoz-e til erds fesziiltséget, illetve
a csoportok hatasait, a rendkivil intenziv interakcidkat hogyan lehet a taldlkozdsok
végével lezarni vagy éppen tovabbvinni.

A szerz8k a kovetkezd fejezetben a javitdintézeti szociodrdma-csoportok mddszertandt
ismertetik, amelyet az otéves munka sordn dolgoztak ki, és maguk is a fejlesztés egyik
legfontosabb eredményének tekintik. Felvazoljak az intézményi kereteket, sajatossago-
kat, amelyek miatt a pszichodrama helyett a szociodrdmat és a gyerekpszichodramat
tartottak megfelelének a javitdintézeti munkahoz. A folyamatok lefrdsa szerint a javité-
intézeti fiatalokkal tobbféle pszichodrama-alapti médszert kombinalnak: az igynevezett
gyerekdrdma-kamaszdramat és a szociodramat, amelynek van terdpids/Onismereti ho-
zadéka is, de a fékusz mindig azon van, hogy a résztvevd jobban megértse az 6t koriilve-
v4 vilagot. Adott esetben azt az intézményt, ahol éppen van, valamint azt, hogy minek

a kovetkezménye, hogy ebbe a helyzetbe keriilt, milyen eréforrdsai vannak, és hogyan
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hasznosithatja 8ket, ha kikertl az intézetbdl. Ezek a szerepjatékok arra is jok, hogy mint
a pszichodraméban, eljitsszak az alapkapcsolataikat — de a drama itt elsésorban a tar-
sadalmi szerepek vizsgalatat teszi lehetévé. Olyan helyzetben, ahol a résztvevdk ismerik
egymadst — mint egy javitdintézetben, ahol egész nap egytitt vannak —, dltaldban nehezen
lehet hagyomanyos Onismereti csoportfolyamatot végigvinni, mert a résztvevOk nagyon
kiszolgaltatotta valhatnak egymds szamdra. Ebben az esetben sokkal alkalmasabb és
hatékonyabb a kozos helyzetitkkel és az aktualis kérdéseikkel foglalkozni.

A szerz&k kiemelik, hogy a szociodrama azon céljat téizték ki maguk elé, hogy a no-
vendékek a javitdintézetben megéljék az egylttmiikodést, értékes és cselekvdképes tag-
nak érezzék magukat, és a szociodramatikus folyamat szakaszain atmenve alkotéképes
kozosséggé valjanak. Megtapasztalhatjak, hogy bizhatnak egymasban és a felnéttekben,
felismerhetik eddigi életiik, rossz beidegzddéseik csapdait és az eréforrasokat, amelyek
segithetnek kitorni a korabbi mintazatokbdl. A szerzdk az altaluk a projekt sordn kiala-

kitott tigynevezett Performers-modell szerinti folya-

A szerzok kiemelik, hogy
a szociodrama azon celjat
tuztek ki maguk ele, hogy
a novendékek a javito-
intézetben megeljek az
egyuttmukodest, ertekes
es cselekvokepes tagnak

matot is részletesen bemutatjak, az egyes alkalmak-
nal a csoportvezetdi attitidok, a vezetdi technikdk,
a tanulsigok és a tovabblépés feltérképezésének
ismertetésével.

E modszertani fejezet a drama intézményi spe-
cifikumain tul azt is bemutatja, hogy miképp érde-
mes felépiteni egy folyamatot a novendék-, illetve

novendék—pedagdgus-csoportokban.

erezzék magukat, és a szo-
ciodramatikus folyamat
szakaszain atmenve alkoto-
kepes kdzossegge valjanak.
Megtapasztalhatjak, hogy
bizhatnak egymasban és

a felndttekben, felismer-
hetik eddigi életuk, rossz
beidegzddéseik csapdait és
az eroforrasokat, amelyek
segithetnek kitorni a korabbi
mintazatokbol.

E koncepcié tdlmutat a zart intézeti hasznala-
ton, és a csoportdinamikdra, a csoportfolyamatok-
ra, illetve a szociodramdra vonatkozd 4ltaldnos
beldtasokat is megfogalmaz.

A modszertant kovetden a hatdsokkal foglal-
kozik a konyv — a javitdintézeti egylittmiikodés
hatdsairdl sz6l6 fejezetben —, mégpedig oly mddon,
hogy a fejlesztésben érintett szereplék onalld ira-
sokban, az altaluk latott, tapasztalt, megélt munka-
folyamatra reflektalva fogalmazzdk meg a szamuk-
ra legjelentdsebb hatasokat. A szociodramatistdk
szorosan egyuttmiikodtek az intézeti pedagdgusok-

kal, hogy a szociodrama beéptiljon az intézmény
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programjaba, és mddszereit az ott dolgozdk alkalmazzak munkajuk soran. A fejezetben
sajat megéléseiket bemutatva szélalnak meg az intézményi szakemberek, igy Juhdsz Péter
Pal, a Budapesti Javitointézet igazgatdja és munkatdarsai: Lovasz Katalin, Kiss Magdolna,
Csanyi Judit, Pager Pal Attila, akik az intézmény szakmai tertileteinek képviseldi voltak
a programban. Elmondjdk, miképp hatottak a szociodrdma-csoportok a munkdjukra,
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a novendékekkel és egymdssal vald kapcsolatukra, illetve az intézet mindennapjaira,
miikodésére. Gondolataikkal és aktiv részvételitkkel a projektben jelentds szerepet tol-
tottek be a munkafolyamatokban és a kotet 1étrejottében.

A reflexidkat olvasva jél érzédik a kiilonbozd szakmai szemszogekbdl, hogy egy
egyébként mas mddszereket és szdmos nevelési, fejlesztési eljardst alkalmazoé intézmény-
ben is milyen nehéz egy 1j szemlélet, Gj kérdéseket és alternativakat felvetd eszkoz elfo-
gadasa, implementalasa.

Mindenki egyetért abban, hogy a legfontosabb kérdés és feladat az, hogy az intéz-
mény hogyan tudnd hatékonyabban segiteni az oda bekertilt fiatalokat, hogy szaba-
dulédsuk (elbocsatasuk) utdn minél jobb esélyekkel dlljanak majd helyt az 8ket fogadd
tarsadalomban. A mddszert behozd szakemberek, a kotet szerzdi pontosan lattak: ah-
hoz, hogy ez jél miikddhessen, nemcsak a fiatalokkal kell dolgozniuk, hanem a mddszer
kilonbozd valtozatait alkalmazva az intézményi munkatarsakkal és vezetdkkel is. A fe-
jezet attdl is izgalmas, hogy nem fedi el azokat a kérdéseket, amelyek az intézményi dol-
gozdkban a projekt kezdetén bizonytalansagot, félelmet vagy akar ellenérzést okoztak,
majd példakat hoz arra, hogyan lehet kapcsolddni, felfrisstilni, Uj perspektivat latni.

Nem konnyl ez. Minden j mddszer intézményi bevezetésénél érzékelhetd annak
nehézsége, hogy milyen részletességgel kell végiggondolni, hogyan lehet megagyazni a fo-
lyamatnak, és hogyan lehet igy végigvinni, hogy a jovdje is érzékelhetd legyen.

A szakirodalom altal is megnevezett implementacids godor azt jelenti, hogy a kii-
1onbozd fejlesztési beavatkozasok hatdsa csak egy bizonyos idé utdn mutathaté ki, az
eredményesség eldszor nem biztos, hogy egyenletes vagy szamottevd, az addig bevett
miikodésformak megvaltoznak, s ehhez hozza kell szokniuk a szerepléknek. Gyakran
tapasztalhatd az is, hogy a tAmogatdsi struktira kifutdasa utan konnyen visszarendezéd-
nek az eredeti viszonyok. Emiatt killonds jelentésége van annak, hogy a munkatarsak
bevondsaval a programba lehetévé valhat az elkotelezddés tdmogatasa, a képzési cso-
port segithet a hosszu tavia beépiilésben.

Végiil a kotet dsszefoglalja az dtéves munka eredményeit és dilemmait, majd a javito-
intézeti szociodrama-fejlesztésben részt vevd tizenhét szakember bemutatkozasdval és az
intézeti szociodrdma-tapasztalatukrdl sz6l6 beszamoldjaval zarul a konyv.

Fontos megjegyezni, hogy a mi online elérhetd valtozatahoz kapcsoldddan kapnak
nyilvdnossagot a novendékek munkai, igy az altaluk készitett alkotasok (kisfilmek, kép-
regény).

A konyvet a szerzOk olyan szakmai anyagnak szdnjak, amely kidltvany és inspira-
cié is lehet egytittm(ikodd szakmai kozosségek kialakitdsdhoz. Meghivias a fiatalok ta-
mogatdsardl széld kozos gondolkoddsra, cselekvésre, munkdra a szocidlis szektorban,
a gyermekvédelemben dolgozo tanarok, szocidlpedagdgusok, gydgypedagdgusok, fejlesz-
tépedagdgusok, nevelk, mentalhigiénés szakemberek, a gyerekekkel / fiatalokkal egyé-
ni vagy csoportos munkdban dolgozdk, e rendszerek vezetdi és munkatdrsai, dramdval

vagy egyéb csoportmddszerekkel dolgozd belsds és kiilsds kollégdk szamara.
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Ahhoz, hogy a megkezdett folyamatok ne zaruljanak le, az eredmények tartdssa val-
janak, a valtozas megtarthaté legyen, e szakemberek, az intézmények és az intézmények
fenntartdi egyarant kellenek.

Minden fiatal, gyerek sajat torténetének a f6hdse szeretne lenni, és mindennapi cse-
lekvéseik mogott ott van egy idealizalt énkép arrdl, hogy hova is akarnak eljutni életiik
folyaman.

A javitdintézetben 1évé fiatalok hatdrhelyzeti dllapotban vannak: sok teherrel meg-
rakott multtal, a semmi biztosat nem igérd jové felé tartva, egy koztes dllapotban keresik
azokat a kapaszkoddkat, amelyek segitséget jelenthetnek, hogy kiléphessenek abba a vi-
lagba, amely — remélik (vagy sem) — vérja Oket, hogy a tarsadalom 4ltal preferalt kozossé-
gek tagjai lehessenek. A kotetben bemutatott lehetdség, mind a specidlisan kialakitott és
adaptdlt mddszer, mind az intézmény oldaldrdl kapaszkodo lehet. A zart intézmények-
nek kell a ,kiils®” vildg, a sajat szakemberek mindennapi munkdja mellett a ,behozott”
4j modszerek, az ezeket képvisel kiilsd szakértdk. A fiataloknak kell a sokrétd, sokszind
tudas és a tapasztalat, hogy hogyan tovabb a kilépés utan. A tarsadalomnak kell az ér-
zékenyités, hogy lassa, miként tud befogadd kozodsséggé valni.

Olvaséi kalandozdsunk végén mar csak azt kell eldontentink, hogy a kotet Kovai
Fruzsina tervezte boritdjan ldthaté téglafallal keretezett ablakon éppen kinézhettiink
vagy inkabb bepillanthattunk, de talan mindkettdre sor kertlt.

Pados Eszter — Horvdth Kata — Janda Zsuzsa:
Jdtékok a jovdért — Szociodrdma a javitdintézetben,
Budapest, L’Harmattan, 2021
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Closed institute — Open world
Sociodrama in a reformatory

ABSTRACT

A group of professionals from the Hungarian Psychodrama Association has set
the goal of developing the sociodrama methodology and implementing it in
the social sector. The aim for the method was to help institutions deal with mar-
ginalized youth, operate more efficiently and to help young people themselves
integrate into society. The drama leaders in collaboration with the Budapest
Institute of Reformatory developed a sociodrama methodology, adapted to
the special needs of the institution and integrated it into this specific institution,
which is on the borderline between criminal law and child protection law. The
book “Games for the Future - Sociodrama in a Correctional Institution’, which
summarizes the experience of this work, and shows the effects of applying the
methodology, which is based on the revival of creativity, agency, and creativity
in a hierarchical, closed system, with all its opportunities and difficulties.

It gives a glimpse into the world of the reformatory and a plastic picture of

the methodology of sociodrama groups in reformatory institutions, which can
be applied in other communities, as the book shows. The book could be of
interest to all professionals working in the field of sociodrama, and anyone, who
works in the social and child protection sectors.

KEYWORDS: methodology of sociodrama, correctional institutions, juvenile
offenders, reintegration

HATVANI ERZSEBET | Bolcsész, tanar, jogasz, a Rakospalotai Javitdintézet és Kézponti
Specialis Gyermekotthon igazgatdhelyettese, az ELTE AJK Kriminologia MA draaddé tanara.
Szakmai teruletei: gyermekvedelem, mediacio, fiatalkortiak buntetdjoga, kdzossegi bun-
tetések, aldozatsegités, emberkereskedelem.
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