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ABSZTRAKT

Tanulmanyunkban az aktiv idosddés ket egymastol elvalaszthatatlan dimen-
zigjat, a tarsadalmi es az individualis megkozeliteseket targyaljuk. A fogalmak
ismertetésen tul vizsgaljuk az aktiv idosddes konceptualis keretének alakulasat,
a szemléletmod fejlddéset, valamint az alapvetd szakpolitikai megfontolaso-
kat. Ezt kdvetden az eletut-paradigma optikajan keresztul tekintjuk at az aktiv
idéskort meghatarozo legfontosabb egyeni tenyezoket. Célunk, hogy ravila-
gitsunk a tertleten tapasztalhato problemakra, felmertlé kérdésekre, valamint
mindezek tukrében javaslatokat tegyunk az egyeni es tarsadalmi cselekvesek
fébb iranyaira.

KULCSSZAVAK: aktiv idésodes, tarsadalompolitika, egyeni faktorok

z Eurostat (2022a) 2021-es évet mutaté adatai szerint Magyarorszagon a hatvanot

éves korban varhaté élettartam a néknél 17,5 (ez az Eurdpai Unidra jellemzd

atlagnal kevesebb, az 20,9), a férfiaknal pedig 13,4 év (EU-4tlag: 17,3). Az elérhetd
legfrissebb adatok szerint 2020-ban a hatvanot évesen varhatd egészségben eltoltott
évek szama ndknél csak 7,9 (EU-atlag: 10,1), férfiaknal 7,2 év (EU-dtlag: 9,5) (Eurostat,
2022b). Eszerint élettik utolsé szakaszaban a magyar nék varhatdan 9,6, a férfiak pe-
dig varhatdan 6,2 évet élnek betegséggel. A ndk hosszabb élettartamra szamithatnak,
mint a férfiak, 4m betegségben eltoltott éveik szdma is tobb. A varhatd és egészségben
varhaté élettartam kozotti olld, valamint az idéskoriak népességen beliili novekvd
aranya miatt egyre nagyobb a gondozasi igény, azonban csokken a tdrsadalomban
az id8skoruak ellatdsat biztositd aktiv kortak aranya. Az iddskoru eltartottsagi rata
(széz aktiv kortra jutd idéskord) az unidban a 2010 és 2021 kozotti intervallumban
26,3-r81 32,5-re nétt, hazankban ugyanebben az idészakban 24,2-r8l 31,2-re emelke-
dett (Eurostat, 2022¢). Ez a mutatd 2062-re hazdnkban akar 53,6-re novekedhet (KSH,
2018). A novekvd gondozasi sziikséglettel szemben tehdt az aktiv kordak aranydnak és
a rendelkezésre 4ll6 eréforrdsoknak a csokkenésével szamolhatunk. Az elldtérendsze-

rek fenntartdsa egyre nehezebbé vilik, kulcsfontossdgu ezért terheltségiik csokkentése
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a prevencio, az iddsoddk tarsadalmi integracidjanak eldsegitése, valamint az ellatd-

rendszerek reformja 4ltal.

AZ AKTIV IDOSODES FOGALMANAK ERTELMEZESI KERDESEI

Szamtalanszor taldlkozunk olyan fogalmakkal a nemzetkozi irodalomban, melyeknek a
hazai megfelelje nem pontosan fedi le az eredeti jelentéstartalmat. Az ,active ageing”
vagy aktiv (tevékeny) idésodés is ezen fogalmak kozé tartozik, igy célszer(i megvizsgalni
kialakuldsat, fejlédését, valamint az egyes fogalmi elemek mogott meghtizddo jelentés-
tartalmakat. Eloljaréban fontos leszogezni, hogy az aktiv idésodésnek nem létezik egysé-
ges definicidja. A fogalom és annak elemei koronként, szervezetenként valtoznak, hang-
sulyt adva a témadval kapcsolatos aktudlis szakpolitikai diskurzusoknak. A fogalmat az
Egészségtigyi Vildgszervezet adaptalta és generalta az egészséges idésodés fogalombdl
1997-ben, ezt kovetden valt széles korben elfogadottd mds nemzetkozi szervezetek ko-
rében is (WHO, 1997).

Az id8sodés témakorében szamos teoretikus megkozelitéssel talalkozhatunk. Az
egyik legkordbbi ezek koziil az iddsebb emberek tarsadalombodl valé kivonuldsara, ki-
illeszkedésére helyezi a hangsulyt (disengagement theory) (Cumming et al., 1960; Hoch-
schild, 1975). E megkozelités szerint az idésebb emberek egyre inkdbb kiszorulnak a
tarsadalombdl (példdul nyugdijba vonulés, a kapcsolatok leépulése dltal). A tedria kri-
tikdja az volt, hogy inkdbb a veszteségekre koncentralt, mintsem az aktivitdsra vagy az
idésebb emberek alkalmazkodd-megkiizdé kapacitasanak kérdéseire. Ezzel szemben az
aktivitdstedria az iddsebb emberek aktivitasanak fenntartdsat s ennek pozitiv vonatko-
zasait helyezte a kozéppontba (Knapp, 1977).

Az aktivitas fenntartdsanak gondolata, illetve az ezzel kapcsolatos parbeszéd termé-
keny talajra hullott, hiszen egyre tobb nemzetkozi szervezet foglalkozott komolyabban
a fejlettebb tarsadalmak eloregedésének kérdéseivel. Az OECD és a Vilagbank is hang-
sulyozta az idésodé tarsadalomban rejld gazdasagi és tarsadalompolitikai kihivasok
jelentSségét (Walker, 2002). Az aktiv id6sodés fogalomrendszerének kialakuldasaban és
fejlédésében komoly szerepet vallalt az Egészségtigyi Vildgszervezet. Az aktiv id8sodést
a vilagszervezet igy definialta: , Az aktiv id8sodés a lehetdségek optimalizaldsanak folya-
mata az egészség, a részvétel és a biztonsag teriiletein az idésebb emberek életmindségé-
nek javitdsa érdekében” (WHO, 2002: 12).

A fogalom szamos fontos elemet tartalmaz. Egyrészt szakitani prébal a korabbi kon-
cepcidval, mely az aktivitast sok esetben egy adott tevékenységre, példdaul a gazdasagi,
munkaerdpiaci aktivitas teriiletére igyekezett lesziikiteni. Masrészt a koncepcié hangsu-
lyozza, hogy az aktivitds nem csupdn a jobb fizikai vagy munkaerdpiaci képességekkel
€18 id&ésebb generdcid sajatja, tehat a programoknak nem szabad kifejezetten az dgyne-
vezett aktivaknak szdlniuk, mivel igy egy lényegi csoportot hagyndnak figyelmen kiviil,
az életkoruk miatt kiilonbozd akadalyozottsiggal egytitt €16 idBsek csoportjat (Walker—
Maltby, 2012; Perek-Biatas et al., 2006). Mindezek ellenére a munkaerdpiaci aktivitds fo-
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kuszba helyezése késébb is domindnsan megjelenik egy-egy szervezet meghatdrozasaban
(BUSINESSEURORPE.eu, 2017).

Az aktiv idéso6dés fogalmat az ENSZ fejlesztette tovabb: Az aktiv idésodés lehe-
téséget teremt arra, hogy az emberek kiterjesszék lehetdségeiket a fizikai, tdrsadalmi,
mentalis jollét tertiletein az egész életciklusukon keresztiil, és hogy részt vehessenek a
tarsadalomban, mialatt megfelelé védelemben, szocidlis biztonsidgban, gondozasban ré-
szestilnek a szitkségleteik szerint” (UNECE, 2012).

A parbeszédek kozéppontjaba kertilt az életciklus-szemlélet, vagyis hogy az aktiv id&-
sodéssel valdjaban nemcsak idéskorban kell foglalkozni, hanem egészen gyermekkortdl
kell késztilni r4, igy a kapcsolddd programoknak is fel kell dlelniiik az életciklus egészét,
példaul a gyerekeknek is tanulniuk kell az aktiv idésodésrél.

A masik fontos szemléleti elem a tarsadalmi felelésség hangsulyozdsa az aktiv id8so-
déssel kapcsolatban. Az aktiv idésddés programja nem csupan egyéni akcidk Osszessége,
a tarsadalmi felelésségvallalasnak is meg kell jelennie az aktivitas killonbozé dimenzidi-
ban: példaul a tdrsadalmi kirekeszt8dés megeldzésében, a szocidlis biztonsdg vagy onal-
16sdg garantalasaban, a gondozasi segitség biztositdsaban megfelel szolgaltatasokkal.

Komoly elérelépést jelentett az aktiv iddsodés szemléletének megismertetésében,
hogy 2012-t az Eurépai Unié az aktiv idésodés és a generacidok kozotti szolidaritds évé-
nek szentelte. Az eurdpai év értelmezésében ,az aktiv idésodés tij lehetBségeket teremt
az idésebb embereknek arra, hogy tovdbb maradjanak a munka vildgdban, tovabb ma-
radjanak egészségesek, és mas médon is hasznos tagjai maradjanak a tarsadalomnak,
példaul onkéntes tevékenységek végzésével, amit az allamok széles kor( szakpolitikai
kezdeményezései tAmogatnak minden dontéshozatali szinten. Az uniénak kiilonbozd
teriileteken van szerepe, példaul a foglalkoztatdsban, a szocidlis tAmogatasok és véde-
lem, az egészségligyi programok, az informacidhoz és a kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés terén, az elsédleges felelésség mégis a tagillamoké, a regionalis és helyi on-
kormanyzatoké, egyluttmiikodésben a civil szereplékkel” (European Commission, 2014).

Szamos tagallamban — péld4dul hazdnkban is — innen szamithatd az aktiv idésodés
stratégidgjanak tudatos megjelenitése a szakpolitikdaban és a kiillonbozé programokban
(Udvardi, 2013). Sajnélatos, hogy az aktiv id8sodés és a generdcidk kozotti szolidaritds
évéhez kiilon kdzdsségi forrasokat nem csatolt az unid, igy a programokat minden tagal-
lam a nyitott koordindcio elve szerint a maga gyakorlata és eréforrasai szerint valdsitot-
ta meg. Az eurdpai év késdébbi analizise jellemz&en azokban az orszagokban szamolt be
komolyabb szakpolitikai torekvésekrdl, ahol az aktiv idésodésnek mar volt hagyoma-
nya, mig mds tagallamok megmaradtak a kampdanyszer(i programoknal, jé gyakorlatok
ismertetésénél. Hasonléan valtozd volt a tagallamok aktivitasa a programok szervezésé-
ben vagy a partnerek bevonadsa tertiletén (Cancedda et al., 2014).

Az eurdpai év mégis komoly fordulatot hozott az aktiv idésodéssel kapcsolatos po-
litikakban. Az Eurdpai Bizottsag és az ENSZ kozos szervezésében kidolgoztdk az tigyne-

vezett Aktiv Idésodés Indexet, mely tobb valtozd komplex elemzésével vizsgalja az aktiv
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id6sodés egyes dimenzidit tagdllami szinten (Zaidi et al., 2013). Az index értelmezésében
az aktiv idésddés ,,olyan helyzetet jelent, amelyben az emberek folytatjak részvételitket
a formadlis munkaerépiacon, ahogy elkotelez6dnek masféle produktiv, de nem fizetett
programokban vald részvétel irant is (példdul gondoskodnak a csaladtagjaikrdl, vagy
onkénteskednek), egészségesen élnek, fuggetlentl és olyan biztonsdgban, amilyen a ko-
ruknak megfelel” (UNECE, 2015).

A szakirodalom tiikrében az aktiv idésddés nem pusztidn program, kampdany vagy
akcid. Olyan komplex szemléletmdd, melynek hatdssal kell lennie szdmos dgazati po-
litikara. Fontos tudatositani azt is, hogy az dgazatok prioritdsai is hatdssal lehetnek az
aktiv id8sodés felfogasara, értelmezési kereteire. Walker (2006) ezzel kapcsolatban a fog-
lalkoztatdspolitika idésodésre vonatkozd szemléletmoddjat emliti példaként. Amikor az
1980-as években a joléti dllamok vélsagba kertiltek, és nétt a fiatal, aktiv kord munka-
nélkiliek ardnya, az aktiv idésodés politikajaban hangsilyossa valtak a korai nyugdi-
jazast tdimogatd programok. Maskor a gazdasagi fejlédés kovetkeztében kialakulé mun-
kaerdhidany kozvetett kovetkezményeként jelent meg az idésebb korosztaly rugalmas és

tamogatott foglalkoztatasanak igénye, a nyugdijba vonulast kovetden is.

AZ AKTIV IDOSODESSEL KAPCSOLATOS POLITIKAK

KRITIKUS PONTJAI

Az aldbbiakban az aktiv id8sodés értelmezéseinek egyes kritikus pontjait mutatjuk be.
Az elsd az egyéni kontra tdrsadalmi feleldsség értelmezése a programok sordan. Az aktiv
id6sodés korai meghatdrozasai jellemzéen a ,sikeres idésddés” amerikai fogalmabdl ki-
indulva hajlamosak voltak egyéni felelésségként érteni az idSskori aktivitast (Bowling,
2005). Ez a szemléletmdd azokban az orszdgokban lehet hangstlyos, amelyekben az 4l-
lam nem tud vagy nem akar forrdsokat mobilizalni az aktiv idésddést tAmogatd tarsa-
dalompolitikdra (példdul biztonsagot ad6 nyugdijrendszer, szocidlis szolgaltatdsok, fog-
lalkoztataspolitikai programok, egészségpolitika), vagy ahol nem kertil sor szektorkozi
diskurzusokra az idéskori aktivitas értelmezésével kapcsolatban.

A masodik kritikus pont az aktivitds gazdasdgi természetii értelmezése. Ennek eredmé-
nyeképpen tilzottan hangstlyossa valik a foglalkoztatds és a nyugdijba vonulas kérdés-
kore a diskurzusokban (Walker, 2002). Kétségtelen, hogy az idéskori biztonsdg nagyon
fontos eleme a jollétnek, az ilyen intézkedések sok esetben mégis sziikségteleniil leszd-
kitenék az aktiv idéskorhoz kapcsolhatd tevékenységeket és a célcsoportot is, hiszen
kirekesztenék azokat az embereket, akik nem tudnak részt venni a munka vildgdban.

Az id8s6d6 munkavillalék munkaerdpiacrél vald kiszorulasdnak megelézése, rugal-
mas életkorbarat programok kezdeményezése, az idésebb munkavallalék tovabb- vagy
atképzése néhany példa azon munkaerdpiaci eszkdzok tarabodl, melyek segithetik az
idésebb munkaviéllalékat. Az & nyugdijkorhatar utani foglalkoztatasuk tdmogatdsa, a
kotelezé nyugdijba vonulasi korhatar tilalma példaul elésegitheti a munkaerépiacon

maraddst. Ez az aktivitas akkor lesz hasznos, ha a munkavallalé nem kényszerbdl dont
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a tovabbi munkavégzés mellett (mert a nyugdijabdl nem tud megélni), ha a munkalta-
té alkalmazkodik az id8sebb munkavallalok foglalkoztatdsdhoz (rugalmassag, specidlis
munkakorok és munkafeltételek, korbardt gyakorlatok), vagy ha emellett az adott or-
szdgban az egészségi dllapotuk miatt munkdt vallalni képtelen emberek szdmdara mas
id&skori aktivitast biztositd stratégidk is elérhetdk.

Az aktiv id8sodés értelmezésének harmadik kritikus pontja a nem fizetett tdrsadalmi
tevékenységek, illetve a munka vildgdban vald részvétel kettdssége. Az aktiv idésddés foga-
lomrendszerében 2012-t8l jelent meg tematikusan a tarsadalmi részvétel szerepe kiilon-
féle nem fizetett aktivitasok formdajaban, amilyen példaul az dnkéntesség, egy csalddtag
gondozasa, az unokak segitése. Fontos, hogy ezek a tevékenységek kapjanak nagyobb
hangstlyt az aktiv idésodés stratégidjaban (példdul senior onkéntes programok, a csa-
ladtag gondozasanak elismerése munkaként és ennek megfelel tdmogatdsa). Kérdés,
hogy mely aktivitasok tekintheték tarsadalmilag hasznosnak. Bizonyos helyzetekben a
kormdnyzat vagy a programokat kiirdk hatdrozzdk meg, mi az elvart aktivitds. Valoja-
ban barmely tevékenység hasznos lehet, amelynek segitségével az idéskoru 4j kapcsola-
tokra tesz szert, igy ideértenddk a szabadid®s programok, a kozosségi vagy klubjellegli
elfoglaltsagok is.

A negyedik kritikus pont az aktivitds értelmezése az aktiv idésodés programjaiban.
Szamos programnadl megfigyeltiik, hogy azok az idésebb emberek vesznek részt rajtuk,
akik amugy is minden rendezvényen megjelennek. Ebbdl kovetkezhet, hogy az idéskori
aktivitdst tAmogatd programok igazabdl sztereotip mddon hatarozzak meg célcsoportju-
kat és stratégidikat, azaz nem torekednek az aktiv id8sodés szélesebb megkdzelitésére, 1ij
modszerek, 4j csoportok bevondasara. Valddi csapda lehet, ha a programok célcsoportjat
a magunk 4ltal aktivként definidlt kozosség tagjai jelentik, mert igy kiviil rekedhetnek
azok, akiket mds preferencidk szerint vagy mas modszerekkel lehetne bevonni.

Ez f8képp szlik spektrumd, specifikus programok esetében alakulhat ki: ha példaul
fizikai aktivitast biztositd tevékenységet terveznek, abbdl kiszorulhatnak a fizikai érte-
lemben kevésbé aktiv dllampolgarok (Foster—Walker, 2015).

Eppen ezért jelent meg a fogalmak kozott, hogy az aktivitds nem figg az idSskoru
allapotatdl. Az aktiv id8ésodés politikajanak tehat fontos szerep juthatna a tartds gon-
dozast nyujté ellatasokban is. A hazai gyakorlatban ez merdben Uj irdnyokat mutathat-
na, s a gondozdscentrikus megkozelitést kiegészithetné az aktivitasfékusza szemlélettel
(Vajda, 2017).

Hasonlé teriilet az idéskoriak egyediségének és kiillonbozdségének elfogaddsa az ak-
tiv idésodést tamogatd politikdkban, programokban. Az emberek nem egyformdk — en-
nek része az is, hogy nem ugyanugy idésodnek, és természetesen idéskorban sem unifor-
mizaltak a vagyaik, az életviteliik, a fogyasztdsi szokasaik és a kulturdlis preferenciaik.
S az id8sebb genericid egyes kohorszainak is merében eltérd preferencidik vannak. Ezt
a szemléletet kell kovetni az aktiv idésodés politikaiban és gyakorlataiban is (WHO,
2002).
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Az idBsebb emberek informdacidkhoz valé hozzaférése, a modern infokommunika-
cids eszkozok hasznalatanak képessége vagy az elektronikus kozigazgatasi és banki tigy-
intézés kihivasai magukban hordozzak annak kockazatat, hogy e korosztaly kirekesz-
t8dik bizonyos szolgaltatdsok hasznalatabdl. Az idésebb emberek felkészitése mellett
fontos feladat e teriileteken az életkorbarat szemlélet erdsitése innovativ mdodszerekkel
(Széman, 2012).

A tanulds, képzés lehetdségei javitjak az idésodd emberek munkaerdpiaci pozicidjat
(Walker, 2006), de a tdrsadalmi részvétel eszkozei is lehetnek. E tertileteken tehét fontos
az életkorhoz kapcsolddod sztereotipidk lebontdsa, a jogrendszerbe bekerilé akadalyok
felszamoldsa, programok, lehetdségek teremtése.

Joggal vetddik fel a kérdés, hogyan lehet ezt a szemléletmddot e szertedgazd rendszer-
ben hatékonyan érvényesiteni.

Az Aktiv Idésodés Index 2014-es jelentésében Magyarorszag Lengyelorszag és Go-
rogorszdg mellett a sereghajtdok kozott foglalt helyet. Az elemzés soran pozitiv értéknek
az idések jovedelembiztonsagat tekintették, mely alacsonyabb szegénységi kockazatot
eredményez, valamint azokat az intézkedéseket, amelyek a generdcidk gondozdsahoz
kapcsolddnak hazankban. Negativ eredményeket az idésebb korosztaly foglalkoztatdsi
adatai, illetve tarsadalmi és politikai részvétele mutatott az iddskori tanulas kevés lehe-
t8sége, valamint a tarsas kapcsolatok szlikiilése mellett (UNECE, 2014). 2018-ra nem
valtozott jelentésen Magyarorszag helyzete, még mindig a legalacsonyabb indexatlaga
orszagok kozé tartozik; egyes teriileteken lényeges javulds, mig masokon romlds mu-
tatkozik. Az alsé klaszterbe tartozd orszagok kozll Szlovakia utdn hazdank kumulativ
értékei javultak a leginkdbb, a klaszter 4tlagat joval meghaladd mértékben. Novekedett
a foglalkoztatas és az iddsbarat kornyezet mutatdja, mig romlott a tarsadalmi és po-
litikai részvétel, valamint a fliggetlen és biztonsigos életvitel értéke. Mindezzel egytitt
Magyarorszag minden mutatdja elmarad az unids atlagtdl. A legjelentdsebb elmaradas
a tarsadalmi részvételben tapasztalhaté. Ez a mutaté a csaladtagokrdl valé gondoskodds
(unokdk segitése, id8ds csaladtag gondozdsa), az dnkéntesség, a politikai részvétel és bevo-
nddas értékeibdl tevidik ossze (UNECE, 2019).

Az idbésebb emberek tarsadalmi, politikai folyamatokba valé fokozottabb bevondsa
lehet tehat az egyik prioritas, melyet komplex eszkdzrendszerrel szitkséges erdsiteni. Mar
a 2014. évi elemzés is kimutatta, hogy az aktiv idésodést tAmogatd programokat csak
az id6ésebb emberek bevonasaval, részvételével érdemes tervezni, fejleszteni. A részvétel
gyakorlatat, médjat minden teriileten fejleszteni kell, kdzosségi, civil, dnkormdanyzati
és orszagos szintereken egyarant, s Ugy tlinik, erre az idésebb emberek nonprofit moz-
galmai nyitottsagot is mutatnak (Rauh et al., 2021). Az agazatok kozotti egytittmiikodés
eredményeként a programok komplexebb mdédon tervezhet&ek, kivitelezhetdek, jobban

lehet vizsgalni hatdsossagukat, hatékonysagukat. Mindehhez sziikség van tj szerepldk,
példdul a piaci szektor bevondséra is (UNECE, 2015).
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AZ AKTiV IDOSODES INDIVIDUALIS JELLEMZOI

A WHO (2002) hét meghatdrozd tényezdt azonosit az aktiv iddsddés folyamatanak meg-
valdsitasaban, melyek mindegyike komplex feladatokat indukal mind az egyéni, mind a
kozosségi és tarsadalmi dimenzidban:

+ dltalanos faktorok (valamennyi tovabbi tényezd hattereként értelmezenddk):
kultdra, nem (az id8sek és az idésodés tarsadalmi megitélése; értékek, hagyoma-
nyok, sztereotipidk; a férfi/néi adottsagokbdl fakadd kiilonbségek);

+  egészségligyi és szocidlis tényez8k (a prevencid megvaldsitasa, elérhetd egészség-
ligyi szolgéltatasok, mindségi tartds gondozas);

+  viselkedés (egészséges életmdd — példaul egészségkarositd szokdsok, fizikai aktivi-
tds, egészséges taplilkozds);

+  egyéni tényezdk (bioldgiai, genetikai adottsdgok, pszicholdgiai tényezdk);

+ fizikai kornyezet (akaddlymentesités, az elesés kockdzatanak csokkentése, egész-
séges kornyezet biztositdsa);

+ szocidlis kornyezet (szocialis tAmogatds, a bantalmazds megeldzése, a képzettség
tdmogatdsa);

+ gazdasagi tényez8k (az elszegényedés megeldzése, szocidlis védelem, formadlis és
informédlis munka).

A felsorolt tényezdk Osszefiiggnek, kolcsonhatdsban dllnak egymassal — egyik sem
értelmezhetd elvalasztva a tobbitél. Mindvégig szem elétt tartva e kolesonhatasokat
tanulmdnyunk tovabbi részében az aktiv idésddés folyamatat befolyasold egyéni ténye-
z6k néhany lényeges elemét emeljuk ki.

Buda Béla (2003) szerint a sikeres idésodés kulcsa a készilet. Ez egybecseng az ak-
tiv id8sodés koncepcidjaval, hiszen a késziilet alapfeltétele az idésddés folyamatjellegé-
nek tudatositdsa. Az idéskor nem hirtelen koszont rank. Egész életutunk befolydsolja
id&skori életmindségiinket — a késziiletet ezért nem lehet ,tul kordn” kezdeni. Minden
életszakaszban elmondhatjuk, hogy majdani idéskorunkat most épitjitk. A korabbi élet-
szakaszok mindsége, torténései, tapasztalatai jelentds hatdssal vannak a késébbi életsza-
kaszokra és igy az id8sodés ,sikerére” — vagyis a folyamatot meghatdrozé valamennyi té-
nyez&t a teljes életit metszetében kell értelmezniink. A hatékony késziilethez, az egyénre
szabott prevencids terv kialakitdsdhoz ismerniink kell az id8skori adottsagokat, és azt,
hogy milyen valtozdsokra kell felkésztilntink.

Az id8s6dés soran létink minden teriiletén — fizikai, kognitiv, pszichés szinten és a
kapcsolati, kornyezeti dimenzidban is — szdmos valtozassal kell megktizdentink.

Fizikai szinten az id8sodés folyamataban egyre inkabb tapasztaljuk testiink gyenge-
ségeit — az idéso6dd szervezet torékennyé valik (Pétervari et al., 2013):

+ afokozott igénybevételhez, a kornyezeti viltozasokhoz nehezebben alkalmazko-

dik;

+ aszervezet besz(ikiild teljesitdképessége miatt az idSsek sériilékennyé valnak;

+ aszervrendszerek kozotti egyensuly torékeny;
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+  tObb szervrendszer egyideji kapacitdscsokkenése noveli a betegségek eléfordula-

sanak esélyét és stulyosbitja kovetkezményeiket.

A betegségek altalaban a legsériilékenyebb szerveket, szervrendszereket érintik. Az
idéskorban eléforduld leggyakoribb betegségek a kovetkezdk (Pék, 2014):

+ keringési betegségek;

+ daganatos megbetegedések;

+ cukorbetegség;

+ emésztdszervi betegségek, féként majbetegségek;

+ balesetek;

+  ndk korében: csontritkulas;

+  mentalis betegségek.

A betegségek megeldzésében jelentds szerepe van a mozgasnak. Szdmos vizsgalat
aldtamasztja, hogy a fizikai aktivitds nemcsak a fizikai allapotra hat pozitivan, hanem
a kognitiv funkcidkat szintén javitja, kompenzalhatja az életkori hanyatlast, és igy a
mentdlis prevencidban is [ényeges eszkoz (Mile et al., 2020).

Kognitiv funkcidink teljesitményének csokkenése elkeriilhetetlen — példdul romlik
az érzékelés, a figyelem és az emlékezet, a gondolkodas lassul, novekszik a reakcididd,
tobbet hibazunk. A teljesitményromlas kozvetetten, més betegségekhez kapcsolddva is
bekovetkezhet, hiszen az olyan bioldgiai folyamatok valtozasa, mint példaul a keringés,
a 1égzés, az anyagcsere vagy a vérnyomads, hat a kognitiv mikodéstinkre (Rajna, 2015).
A szellemi mikodés egészét érintd kéros hanyatlds nem része a ,normal” idésodésnek,
azonban a demencidk kialakuldsdban az életkor az egyik legfontosabb kockazati ténye-
28, ezért az atlagéletkor megnovekedése a demencidk eléforduldsanak gyakorisagat is
noveli (Manga et al., 2021). Az id&éskor kincse, a bolcsesség a szellemi teljesitéképesség

csOkkenése ellenére is elérhetd: megfigyelhetd pél-

d4ul tarsas helyzetekben az értékmentes kommu- Az iddskor nem hirtelen ko-
nikacié vagy a generacidk sikeres egylittmitkodése s7Ont rank. Egész életutunk
sordan, de dontési szitudcidkban is, amikor a mult- befo[ya’sotja iddskori életmi-
béli sikeres megolddsok segitséget jelenthetnek néségﬂnket — a készliletet
(Rajna, 2015). ezért nem lehet ,tul koran"
Az id8sodés folyamatdban szdmos olyan hatds kezdeni. Minden életsza-
ér benniinket, amely pszichés szinten kiilonosen is kaszban elmondhatjuk,
megterheld. Ezek kozil az egyik leglatvanyosabb a hogy majdani idoéskorunkat
szerepek atalakuldsa. Sok szerep megsziinik (pél- most epltJUk A korabbi élet-
ddul a nyugdijazassal az, amelyet a munkiban s7zakaszok minésége, tdrte-
éltink meg), de UGjak is formalédnak (példaul a nései tapaszta[ataije[entég
nagysziilléség) (Horvath-Szabd, 2007). A munka hatassal vannak a késébbi
vildgabdl vald kilépés nem jelenti a tevékenység életszakaszokra és [gy az
szitkségszerti befejezését, a tarsadalom épitésére, idésodeés ,sikerére”

gazdagitasira a munkahelyi munkavégzésen ki-
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vil is szdmos lehetéség van. Bér ilyenkor csokken a tdrsadalmi részvétel lehetdsége,
a teljes visszahuzddds, kivonulds helyett az adottsidgoknak, képességeknek megfeleld
tudatos tarsadalmi jelenlét, az aktivitdsokban vald részvétel elengedhetetlen a szemé-
lyes jolléthez. Lényeges, hogy az id8soddk megtaldljak az alkotds, kreativitds megélésé-
nek 4j utjait. A szakértdi vagy mentorszerep vallaldsa példaul kivald lehet8ség az életut
soran felhalmozott szakmabeli tudds és tapasztalat atadasara. A tudasatadds raaddsul
nem egyiranyu: a kozos munka sordn a fiatalabbak latasmodjanak megismerése, az tij
szempontokkal valé taldlkozas egytttal 4j kihivasokat ad, és segithet megdrizni az idé-
sek nyitottsdgat. A szakmai parbeszéd folytatdsa ezért nem pusztan a hasznossdgérzetet
noveli, vagy alkalom a kreativitasra, hanem motivaciot jelenthet az élethosszig tartd
tanuldsra is. A tanulas lehetésége a szakmai tertileten kiviil sem zarul le, a rendelkezésre
allo tobbletidd alkalmat ad az ismeretek bdvitésére, akar teljesen Gj dolgok elsajatitasira
(példdul egy Gj nyelv megtanuldsara). Az dnkéntességben valo elkotelezddés sordn pedig
az értékteremtd tevékenység teljesen 1jj teriiletei tarulhatnak fel.

A szocidlis jollét tekintetében lényeges kihivds, hogy az élettér és a kapcsolati hald
sziiklil. Ugyanakkor az is igaz, hogy bar az id6soddk kevesebb kozeli kapcsolatot apol-
nak, azok gyakran mélyebbek (Horvéth-Szabd, 2007). A csaladi, baréti kapcsolatok
megdrzésére, dpoldsdra, a tarsas tevékenységekre az egész élettit soran lényeges id6dt és
energidt szdnni az izolacid elkeriilése végett. Tobb hazai kutatds is megerdsiti az idd-
sek sz(ikiilé kapcsolathdléjara vonatkozd nemzetkozi tapasztalatokat — hazankban az
idések kapcsolathdlézata és baratainak szama csokken a tobbi korosztalyhoz képest,
ugyanakkor a kapcsolatok erdssége novekszik. A kapcsolathdld szikiilésének domi-
nans okai a nyugdijazés, az egészségi allapot romlésa és a partner haldla (Albert et al.,
2020). Az idés6ddk kevesebb bizalmas, erds és lazdbb kapcsolattal rendelkeznek, ami
negativan befolydsolhatja az élettel vald elégedettséget (Albert, 2016).

A kapcsolatok apolasat neheziti a fizikai akadalyoztatds miatt besz(ikils élettér, a
biztonsagos kozlekedést lehetévé tevd intézkedések hidnya (példdul az akadalymentesi-
tett jaratok csekély szdma, a kevés akadalymentesitett koztertlet, épllet). Szintén gétld
tényezd a romld egészségi allapot és az esetleges mentalis problémak. A csaladstruktira
valtozasa, a fiatalabb csaladtagok tdvolra koltozése, a csalddtagok munkaterheinek no-
vekedése gyengiti a csaladi kotelékeket, és kdzvetve hatdssal lehet a szorosabb csalddon
kivili kapcsolatokra is. Ezenkiviil hatdssal van a kapcsolati halé sziikiilésére a kozeli
személyek halala is.

Az id6s6dés sordan az elsd nagy veszteségeket gyakran a fontos, kozeli személyek
haléla jelenti. A veszteségélmény eléhivhatja a korabbi feldolgozott és fel nem dolgo-
zott veszteségek emlékét. A feldolgozas, a gydszmunka megélése nemcsak a kapcsolati
dimenzidban, hanem az életut fijdalmas eseményei tekintetében is megkertilhetetlen.

A végesség tudata az idésodés soran egyre erdsebben jelenik meg, fontos kihivas
a haldlra valé késziilet és ehhez kapcsolédva az elengedés. A spiritualitds megélésének

igénye, a létkérdések megjelenése, az értelemkeresés is erésodik ebben az életszakaszban
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(Horvath-Szabd, 2007). Az élettt attekintése az elmulds tudatositasdval egyre hangsu-
lyosabb4 valé idéskori feladat. Ennek soran kiilondsen fontos a kapcsolatok tisztdzdsa,
a megbékélés és a bucsizashoz kapcsolédd dontések elkészitése, meghozatala (példaul
a végrendelkezés).

Erik H. Erikson elmélete szerint személyiségiink fejlédése nem ér véget a felndttkor-
ba 1épéssel, egészen haldlunkig tart, vagyis az id8skori életfeladatok megélése is a részét
képezi. Az élethosszig tartd személyiségfejlddés eriksoni modelljében az életit nyolc sza-
kasza egymadsra épiil. Minden életszakasznak megvan a sajitos kihivasa, és ezek sikeres
megolddsa révén tehetiink szert a tovabbi fejlédéshez szitkséges hajtderdre (Szabd, 2020).
Az érett felnSttkor és az iddskor kihivasa az élettt integraldsa, a teljesség megélése. Ez az
atélt pozitiv életesemények gazdagitd volta mellett a fajdalmas torténések, a veszteségek
és a mulanddsag elfogadasdt, az élettel vald megelégedést, az élet értelmességének és az
életbolcsességnek az aktiv megélését is jelenti. [ddskorban az egyéni és azokkal 6sszeflig-
g8 kornyezeti valtozasok, az atalakuld szerepek, kapcsolatok miatt djra elStérbe kertil
az Osszes korabbi életszakasz meghatarozé kiizdelme (Kerekes, 2013). Ezért fontos, hogy
az egyén milyen eréforrasokkal, pozitiv-negativ megkiizdési mdédokkal, élettapasztala-
tokkal, mintdkkal rendelkezik e kiizdelmek sikeres megolddsahoz. Robert C. Atchley
nyomdan Szabd Lajos is hangsulyozza, hogy a kordbbi megkiizdési stratégidk tapaszta-
latainak integraldsa meghatdrozé az idéskori adaptacidban (Szabd, 2020). Az idéskori
megkiizdési stratégiaknal elétérbe kertl az alkalmazkodés (Horvath-Szabo, 2007). Ka-
szas és Tiringer (2013) Osszefoglald irasabdl kitlinik, hogy az alkalmazkoddsi képesség
meghatdrozo eleme a sikeres id3sodés pszicholdgiai modelljeinek:

+ A szelekcid, optimalizacié és kompenzacié modelljében péld4aul hangstlyos a rea-
litas elfogaddsa — Paul és Margret Baltes szerint a lehet8ségek, adottsagok figye-
lembevétele alapvetd a megfelelé célok kivalasztasahoz, a célok megvaldsitasa
érdekében pedig sziikséges az eréforrasok optimalizaldsa és a veszteségek kom-
penzaldsa. A modell mindharom eleme az alkalmazkod4sra épiil.

+ Jutta Heckhausen és Richard Schulz elméletében az alkalmazkodas az irdnyitds,
kontroll optikdjaban jelenik meg: idéskorban az elsédleges kontroll (a kornyezet
alakitdsa az egyéni célok érdekében) hattérbe szorul, és a misodlagos kontroll
valik hangsulyosabbad (a célok alakitdsa a lehetdségekhez).

+ Az alkalmazkodas kiillonosen hangsilyos Jochen Brandtstadter asszimildcids és
akkomoddcids elméletében. Az alkalmazkodasi kapacitas alapja ebben a modell-
ben is a szelekcid, a lehetdségeknek megfeleld célok kivalasztdsa.

A szdmos kihivas és veszteség ellenére az idéskor sikeres megélése, az élet értelmessé-

gének meglelése ebben az életszakaszban is lehetséges.

Szili [lona és munkatdrsai (2021) szerint az idésodés nem jar egyltt szikségszertien a
jollét érzésének csokkenésével. Kutatasuk vizsgalt mintajaban az életkor emelkedésével
magasabb jollétszintet mértek. Megallapitottdk azt is, hogy az idés korosztaly magasabb

jolléte Osszefiigg a belsd célok fontosabba valasaval — azok az iddsek, akik jol érzik ma-
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gukat, motivaltabbak példaul a személyiség fejlédése, a kapcsolatok, a tarsadalom irdnti
célok tekintetében.

Az id8sodés folyamataban a teljes, vagyis az individualis és szocidlis 1ét minden di-
menzidjaban jelentds kihivasokkal kertiliink szembe. Amellett, hogy a szdmos veszte-
ségélmény és 1j helyzet miatt korabbi, jol bevalt megkiizdési stratégidinkat ,nehezitett
palyan” kell alkalmaznunk a hétkoznapokban, olyan jelentds és megkeriilhetetlen élet-
feladatok is varnak rank, mint az élettit attekintése, integrdldsa vagy a késziilet az elmu-
lasra. A ,sikeres” idésodés mind szélesebb korti megvaldsithatdsaga érdekében lényeges
lenne minél tobb, mindenki szdmara elérhetd, az idSskori életvezetést és életmindséget
tamogatd program inditdsa, valamint az egyéni tandcsadas, mentalhigiénés tdmogatds

elérhetévé tétele az iddsodé korosztaly szdmara.

ZARO GONDOLATOK

Eloregedd tarsadalmunkban az aktiv idésodés siirgetd egyéni és tarsadalmi feladat.
A WHO hangsulyozza, hogy az egyéneknek és a csaldidoknak késziilniiik kell az id&s-
korra, példaul az egészségmegbrzés vagy az dngondoskodas terén, ugyanakkor a tar-
sadalmi kornyezetnek eld kell segitenie az egyéni felel$sség megélését — timogatva az
egyének és csalddok dontéseit és az egészséges iddskor felé tett 1épéseit. Az aktiv idéso-
dést tdmogatd tarsadalmi programok gazdasdgi hatdsa is igen kedvezd, hiszen példaul
a munkaerdpiaci részvétel tAmogatdsaval elémozditjak a produktivitist, a preventiv
szemlélet gyakorlatba tiltetésével pedig segitik az ellatérendszerek tehermentesitését
(WHO, 2002). Az id&sek tarsadalmi helyzete azonban nem pusztan gazdasagi szem-
pontbdl érinti az egész tarsadalmat, Ferge Zsuzsa ramutat, hogy nemcsak az idések
életmindségét hatarozza meg, hanem a fiatalok jelenét is: ,Az id8sek tarsadalmi le-
értékelése és ezzel Osszefliged folyamatosan romld helyzete Gjra meg Gjra eléhivja a

tarsadalom egész mindségére vonatkozd kérdéseket. Ha rossz idésnek lenni, akkor

mar az oregedés is szorongatd folyamat — de ak-

Az iddsek tarsadalmi le- kor az oregedés felé elindulni, azaz fiatalnak lenni

ertekelese es ezzel 6ssze-
fuggo folyamatosan romlo
helyzete ujra meg Ujra elo-
hivja a tarsadalom egesz
minoségere vonatkozo ker-
deseket. Ha rossz idosnek
lenni, akkor mar az orege-
dés is szorongato folyamat
- de akkor az oregedeés fele
elindulni, azaz fiatalnak lenni
IS rossz
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is rossz” (Ferge, 1991: 45).

Az életutszemlélet indokolja, hogy az idéskor-
hoz vald pozitiv viszonyuldst mar gyermekkortdl,
tudatosan formaljuk, nemcsak csaladi, hanem ko-
z0sségi, kornyezeti, intézményes-tarsadalmi szin-
ten is. Ez hozzdjarulhatna az idésodéssel kapcso-
latos tabuk felszamoldasahoz, javithatna az idéskor
spresztizsét”, eldsegitené, hogy ne tgy tekintsiink
az idéskorra, mint értéktelen vagy pusztin vesz-
teségeket hozo, félelmet és szorongast keltd id6d-
szakra, hanem értékes, gazdag, kihivasokkal teli
korként.
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Az id&skorra vald késziilet 1ényeges eleme, hogy az életkor elérehaladtaval preventiv
szemlélettel éliink — torekedve a testi-lelki betegségek megeldzésére, kialakulasuk esetén
mieldbbi felismerésiikre, hatékony kezelésiikre, hosszu tavi karos hatasaik csokkentésé-
re. Az egészség megdrzése érdekében tett erdfeszitéseink mind hozzdjarulnak egészséges
életéveink szamanak noveléséhez.

Az aktiv id8sodés szemlélete, a lehetd legjobb életmindség biztositdsanak harmas pil-
lére — az egészségmegdrzés (prevencio), a részvétel, valamint a biztonsag — csak megfeleld
tarsadalmi struktirak és stratégidk kozegében, a mikro-, mezo- és makroszint(i cselekvé-

sek 0sszehangoldsaval mozdithatd eld és valdsithatd meg.
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Individual and social dimensions
of Active Ageing

ABSTRACT

In our study, we discuss two inseparable dimensions of active ageing, the so-
cial and the individual approaches. In addition to a description of the concepts,
we examine the evolution of the conceptual framework of active ageing, the
development of attitudes and the key policy considerations. We then look at
the key individual determinants of active ageing through the lens of the life
course paradigm. The aim is to highlight the problems and issues in this area
and to suggest the main directions for individual and societal action.

KEYWORDS: active ageing, policy, individual factors
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